Megallapodas
az MVM Csoport 2020. évi bérmegallapodasaroél
és az 6nkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulasokrél

(a tovabbiakban: Megallapodas), amely létrejott

egyrészrél a munkaltatédi oldalrol:

az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (székhelye: 1031
Budapest, Szentendrei Ut 207-209.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM
Zrt.), mint az MVM elismert vallalatcsoport uralkod¢ tagja, illetve a tulajdonosi jogokat gyakorlo
tarsasag (képviseli: Koébor Gyorgy elndk-vezérigazgatd és Fluck Benedek humaneréforras
vezérigazgato-helyettes), mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltatéi oldal),

masrészrél a munkavallaloi oldalrol:

az MVM Tarsasagcsoport Szakszervezeti Szévetsége (székhely: 1011 Budapest, F6 u. 34-36.,
nyilvantartasi szam:. 60737/2007.3, képviseli: Gal Rezsé elntk), mint az MVM Csoport gazdasagi
tarsasagainal muUkodd, kollektiv szerzédeskotésre jogosult szakszervezeteket tomoritd
szakszervezeti szbvetség (a tovabbiakban: MVM TSZSZ),

A jarvénylgyi helyzet kapcsan az MVM TSZSZ elndke akadalyoztatva van, az Alapszabaly szerint
Gal Rezsd helyett Hatvani Jacint latja el az elnoki feladatokat és ebbdl kifolydlag a jelen
Megallapodas alairdjaként is szerepel.

valamint a Megallapodas 3.3. pontja tekintetében:

- az MVM Vallalatcsoport szintli Uzemi Tanacs (képviseli: Lérincz Laszlé VUT elnék, a
tovabbiakban: MVM VUT),

tovabba:

- az NKM Energia Zrt. Uzemi Tanacsa (képviseli: Dombi Jent UT elnok),

- az NKM Foldgazhalozati Kft. Uzemi Tanacsa (képviseli: Sebsk Karoly UT elnék),

- az NKM Aramhalézati Kft. Uzemi Tanacsa (képviseli: Rabi Zoltan UT elnok),

- az NKM Nemzeti Kézmiivek Zrt. Uzemi Tanacsa (képviseli: Elter Csaba UT elnék),

- az NKM Ugyfélkapcsolati Kft. Uzemi Tanacsa (képviseli: Budai Robert UT elndk)

(az MVM TSZSZ és az izemi tanacsok a tovabbiakban egyutt: Erdekképviseletek),

(a tovabbiakban egyuttesen: Felek) k&ézo6tt az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek
szerint:

Preambulum:

El6zmeny

A 2020. marcius 18-an megkotott, ,Az MVM Csoport 2020. évi bérmegallapodasa” c. Megallapodast
az MVM Zrt. |lgazgatdosaga nem hagyta jova, igy az nem léphet hatalyba, jelen Megallapodas a

korabbi Felek altal megkotott Megallapodas helyébe 1€p.

Felek a Jelen Megallapodas elfogadasat és hatdlyba lépéset kovetben 2020. oktéber 1-16l
fellilvizsgalatot végeznek és targyalasokat folytatnak a Megallapodas tartalmat illetéen.

Amennyiben 2020. évben tovabbi bérfejiesztésre kerll sor, a keret differencialt bérfejlesztésre és
kiemelkedd teljesitmenyek elismerésére fordithato.

A Munkaltatoi oldal kiemelten torekszik és a lehetéségekhez kepest mindent megtesz a munkahelyek
megbrzéseére és a foglalkoztatas biztonsagara helyezi a hangsulyt.
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Hivatkozasok:
A Felek jelen Megallapodas megkotésekor ismerik és tiszteletben tartjak:

- a 2019. december 05-én megkotott 2020, évi Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis
Megallapodast.

1. A Megallapodas célja
Az MVM Csoport tagvallalatainal:

- a 2020. évi keresetfejlesztés és alapbérfejlesztés mértékének, illetve végrehajtasi
részletszabalyainak,

- ahay kategoriakhoz tartoz6 2020. évi minimum bérek,

- apandémias helyzet kezeléséhez kapcsolddo jutalmazési keret es

- az 6nkéntes pénztari hozzajarulasok 2020. évi mértékének és jogosultsagi szabalyainak
meghatarozasa.

2. A Megallapodas hatalya
2.1. Személyi hataly

A Megallapodas 3.1. és 3.2. pontjanak hatalya - az alapbérfejlesztés vonatkozasaban - az MVM
Csoportba tartozd, az 1. sz. mellékletben felsorolt tarsasagok altal foglalkoztatott azon
munkavallaldkra — a munka térvénykonyversl szolo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§ hatalya ala tartozo vezet6 aliasti munkavallalok kivételével — terjed ki, akik:

a) 2019. december 31. napjan munkaviszonyban alltak, valamint

b) a végrehajtas idépontjaban is alkalmazasban allnak, és

c) végrehajtas (kifizetés) iddpontjaban nem allnak probaidé alatt,

d) a munkaviszonyuk megsziintetése nincs folyamatban (a munkaviszony megszintetése akkor
tekintheté folyamatban lévének, amennyiben a munkaviszony megsziintetésere iranyulo
megallapodas a felek altal alairasra kerlt, illetve a munkaviszony megszintetésere iranyuld
egyoldalu nyilatkozatot a nyilatkozatot tevé a cimzettel kézolte).

A Megallapodas 3.3. pontjanak hatalya - az 6nkéntes pénztari hozzajaruldsok vonatkozasaban - a
3.3.4 és 3.3.5 tablazatokban felsorolt tarsasagokra, illetve az e tarsasagoknal foglalkoztatott
munkavallatokra terjed ki.

2.2. Targyi hataly

A Megallapodas az MVM Csoport 2020. évi keresetfejlesztési és alapbérfejlesztési mértekének,
és végrehajtasanak részletszabalyait, valamint a 2020. évre nyujtott onkéntes penztari munkaltatoi
hozzéajarulasok mértékét és jogosultsagi szabalyrendszerét tartalmazza.

2.3. Id6beli hataly
Jelen Megallapodas hatalyba lépésének feltétele, hogy azt az MVM Zrt. Igazgatdésaga jovahagyja.

A Megallapodas rendelkezéseit a targykorben kiadott, illetve kiadasra kertld csoportszintl
szabalyozokban, illetve tulajdonosi hatarozatokban foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni

2.3.1. A bérfejlesztés id6beli hatalyara vonatkozé specialis rendelkezések

Az alapberfejlesztés végrehajtasara:
e az egyseéges szabalyokon alapuld alapbérfejlesztésben részesulék esetében a Felek
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szandéka szerint a 2020. majus havi munkabérek, de legkésébb a junius havi
munkabérek elszamolasaval egyidejlileg,
¢ a kompenzacidos keretbOl részesll6k esetében a 2020. janius havi munkabérek
elszamolasaval egyidejlileg
a targyeév januar 1. napjara visszamendleges hatéllyal kerul sor.

Azon munkavallalok esetében, akik ezen idépontot megelézéen mar részeslltek 2020-ban egyedi
bérfejlesztésben, — kivéve a szervezeti atalakitasok miatti, illetve a meglévé poziciok pétiasa miatti
beremeléseket, valamint a munkajogi intézkedések kdvetkezében megtett kismértékl korrekciot -
azt az intézkedést a jelen Megallapodasban részletezett szabalyok szerinti elérehozott
bérfejlesztésnek kell tekinteni. Ezen munkavallalék a 2020. évi alapbérfejlesztésbdl kizarasra
kerllnek.

Nem mindstl egyedi bérfejlesztésnek az NKM brand ald tartozé tarsasagoknal a prémium
rendszer, a teljesitmeény 6szténzok és a 13. havi juttatas atalakitadsa miatti alapberesutes melyek
nem okoztak keresetndvekedést.

Azoknal a tarsasagoknal (NKM WATT ETA Kft., MVM OVIT Zrt., MVM XPert Zrt., NKM Energia
Zrt. Uzleti Kereskedelmi lgazgatosaga és Energla Beszerzeési es Arazasi lgazgatosaga) ahol
2020. évben strukturalis javadalmazas politikai valtozasokat hajt végre a munkaltats, ott a mar
végrehajtott bérrendezéseket, strukturdlis atalakitdsokat e bérfejlesztési keret részeként kell
kezelni.

3. A Megallapodas tartalma

A keresetfejlesztés mertéke: atlagosan 4%, mely az egységes szabalyokon alapulo
alapbérfejlesztésben részeslé munkavallalokra figyelemmel keril meghatérozasra.

A keresetfejlesztésbe az dnkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulasokra forditott 6sszegek nem
szamitanak bele.

3.1. 2020. évi alapbérfejlesztés
A 2020. évi egységes szabalyokon alapuld alapbérfejlesztés mértéke: 4%

A mértéktdl és az alabbiakban rogzitett jogosultsagi szabalyoktol a helyi szintli végrehajtas soran
nem lehet eltérni.

Az alapbérfejlesztést 2020. évben az alabbi részletszabalyok szerint kell végrehajtani:
3.1.1. Egységes szabalyokon alapulo alapbérfejlesztés (4%)

Az a munkavallalé részesilhet egységes szabalyokon alapuld alapbérfejlesztésben, akinek az
alapbére nem éri el az adott Térsaség vonatkozéséban a HAY 6 és HAY 17 kozotti besorolési

haladja meg a 900.000 Ft/hé mértéket.

A bérfejlesztés szempontjabdl a HAY 17 és az alatti kategoridkban vezetd besorolasunak
mindsiinek az alabbi munkakérok:

- osztalyvezet§

- régiovezetd

- gazdasagi igazgato

- erfmi vezetd

- a tagvallalatok els¢ szamu vezetdje kozvetlen iranyitasa ala tartozd vezetdk, akiknek

beosztott munkavallaloi vannak.

Helyi szint(i végrehajtas sorén a fent felsorolt munkakérok az elsé szamuo vezeté déntése alapjan
bbvithetbek, szlkiteni nem lehet.
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3.1.1.1 A keret meghatarozasa:
Az alapbér fejlesztési keret tagvallalatonként kertl meghatarozasra.

A bérfejlesztési keretet a 2.1, pont szerint alapbérfejlesztésre jogosult munkavallalok alapberének
4%-a kepezi.

3.1.1.2 Az egyéni bérfejlesztési mérték meghatarozasa:

A tagvallalatonként meghatarozott alapbér fejlesztési keret elosztasra keril a 2.1 pont szerint
alapbérfejlesztésre jogosult munkavallaldok létszamaval, ez adja meg az egyéni bérfejlesztési
mertékeket.

Nem részesllnek az egységes szabalyokon alapulé alapbérfejlesztésben:

a) a HAY 18 és a feletti besorolasi munkavallalok, valamint,

b) a HAY 17 és az alatti vezeté besorolast munkavallalok, kivéve azokat a beosztottakkal
rendelkez6 vezetéket, akiknek az alapbére nem haladja meg a 400.000 Ft-ot,

¢) a900.000 Ft feletti alapbérrel rendelkezd munkavallalok,

d) a TERKO/SuccessFactors teljesitményértékelés soran az ,elvarasoknak megfelelven teljesits”
szint alatti minésitésd munkavallalok.

3.1.1.3 Az egységes szabalyokon alapulé alapbérfejlesztésben nem részesiilé
munkavallaléi kor kompenzacids kerete

Az egységes szabalyokon alapulo alapbérfejlesztésben nem részesulé munkavallaloi kér — kiveve
az elvarasoknak megfeleléen teljesité szint alattiak - részére kilon kompenzacios keret keril
meghatarozasra.

A keret meghatarozasanak modszere:
Tagvallalatonként az egységes szabalyokon alapulé alapbérfejlesztésben részesulék egy fére
meghatarozott bérfejlesztési 6sszegének és a 3.1.1.2 pont alapjan kizart munkavallaloi kor

létszamanak szorzata.

Az igy képzett keretet az egységes szabalyokon alapulo alapbérfejlesztésben nem reszesllo
munkavallalok kézott helyi szinten differencialtan lehet felosztani.

3.1.1.4 Helyi szintii végrehajtas

Helyi szintl végrehajtas soran kell meghatarozni az egyéni bérfejlesztési mértékeket a 3.1.1.1 és
a3.1.1.2. és a 3.1.1.3. pontokban leirtak szerint.

A helyi szinten meghatarozott egyéni bérfejlesztési mértékeket az MVM Zrt. humaneréforras
vezérigazgatd-helyettesével jova kell hagyatni.

Abban az esetben, ha az adott tarsasag a Megallapodas aidirasanak napjan ismert U] juttatasi
elemet (pl. U] 6sztdnz6, 6nkéntes pénztar, stb.) tervez bevezetni vagy bevezetett, illetve szervezeti
atalakitassal vagy szakmai elémenetellel 6sszefliggé évkozi bérfejlesztést tervez, annak a forrasa
az egységes alapbérfejlesztés keretét terheli.

3.1.1.5 A 2020. aprilis 1-jétsl érvényes alapbér minimumok az aladbbiak:

a) Azon tagvallalatoknal, ahol 13 havi alapbér kerl kifizetésre (MVM brand ala tartozo
tagvallalatok)
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HAY Alapbér minimum
kategéria (Ft/ho)
17 676.400
16 536.100
15 421.700
14 337.400
13 278.100
12 235.600
11 205.400
10 184.500
9 167.000
8 161.000
7 161.000
6 161.000

b) Azon tagvallalatoknal, ahol 12 havi alapbér keril kifizetésre (NKM brand ala tartozé
tagvallalatok és Atomix Kft.)

HAY Alapbér minimum
kategéria (Ft/hé)
17 732.700
16 580.800
15 456.800
14 365.500
13 301.300
12 255.200
11 222.500
10 199.900
9 181.000
8 168.800
7 161.000
6 161.000

3.2. A Kiemelkedd teljesitmények elismerése (1%)

Ez a keret HAY szinttél fuggetlenul barmely, 2020. évben kiemelkedd teljesitményt nyujto
munkavallalok elismerését szolgalja az alabbi rendkivili események kapcséan, az év soran tértend
folyamatos kifizetés mellett:

a. pandémias helyzetben kiemelt teljesitményt, illetve példamutatdé magatartast tanusito
munkavallalok részére,
b. alap infrastruktirat miikédteté munkavallalok jutalmazasara a pandémias idészakban.

A keret mértéke: a 2020. januar 1-jén érvényes alapbérek tdmegének 1%-a*12 (12 hoénapra
vetitve).

Ebbe a kategoriaba nem tartoznak bele a tarsasagi Kollektiv Szerzdédésekben vagy mas
szabalyzatokban régzitett elismerések.

Ez a keret alapbérfejlesztésre nem fordithato.

3.3. Onkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulasok (OEP, ONYP)
3.3.1. Az adéteher megfizetése

A jelen Megallapodas 3.3.4. és 3.3.5. pontjaiban felsorolt tarsasagok az onkéntes peénztari
munkaltatoi hozzajarulasok utan vallaljgk a munkaltatdi kézterhek (19%) medfizetéset.

H-1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209. « Levélcim: H-1255 Budapest, 15. Pf.: 77. « Tel.: +36 (1) 304 2000
Fax: +36 (1) 202 1246 « www.mvm.hu » mvm@mvm.hu « Cégjegyzékszam: 01-10-041828 (FSvérosi birésag mint Cégbirésag)




Az onkéntes pénztari juttatasok utan fizetendé munkavallaldi kozterheket (altalanos esetben:
33,5%) a munkaltatc nem vallalhatja at, ez a munkavallalot terheli, mely mérték a pénztar felé
torténé utalas el6tt az énkéntes pénztari munkaltatdi hozzajarulasbol kerdl levonasra.

3.3.2. Az 6nkéntes pénztari tagsagra vonatkozo elSirdsok

A munkavallalék szabadon dénthetnek arrol, hogy mely énkéntes nyugdij- és egészségpénztari
tagsagot valasztjak.

3.3.3. Az 6nkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulasok 2020. évi mértéke

A 2019. évi adovaltozasokbol addddan a munkavallaldt illetd juttatasok nettd értekének
cstkkenéseének ellensulyozasa érdekében a munkaltaté 2020. évben a 2019. évi adébkompenzacio
meértékével megnoveli az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulasok mértekét.

A munkaltaté az énkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulasok esetében 2020. évben nem
alkalmaz kompenzacios mértéket.

Jelen megallapodasban roégzitett mértékeket 2020. aprilis 1-t6l, az aprilis havi munkabérek
(majusban esedékes) elszamolasatoél kell alkalmazni.

3.3.4. Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas mértéke és vetitési alapja az
egyes tarsasagoknal

Tarsasag 2020. évi ONYP 6sszesen Vetitési
megnevezése (bér %-a | Ft/f6/hé) alap

MVM Zrt. 54 % kereset
MVM Paksi Atomerém( Zrt. 54 % kereset
MVM OVIT Zrt. 54 % kereset
MVM XPert Zrt. 5,4% kereset
MVM ERBE Zrt. 54 % kereset
MVMI Zrt. 9.500 Ft
MVM GTER Zrt. 54 % kereset
MVM Partner Zrt. 54 % kereset
MVM MIFU Kift. 5,4 % kereset
Vertesi ErémU Zrt. 4.5 % kereset
ATOMIX Kit, 2.700 Ft
MVM NET Zrt. 54 % kereset
MVM Z6ld Generacio Kift.* 5.4 % kereset
MVM BSZK Zrt. 54 % kereset
Magyar Foldgazkereskedd Zrt. 0
NKM  Energia Zrt.  (kizérdlag az NKM
Foldgazszolgaltatd Zrt-bdl érkezettek esetén és az 5% alapber

Uj belépbk), az Uj KSZ megkoéteséig
NKM Energia Zrt.(kizarélag az NKM

Aramszolgaltatd Zrt-bél érkezettek esetén), az U 7% kereset
KSZ megkétéseéig

NKM Energia Zrt. - az uj KSZ hatalyba lépését 5,4% kereset
kovetden

NKM Energia Zrt.(kizardlag az MVM Partner Zrt-bél 5,4% kereset

2020. aprilis 1-jen erkezettek esetén), az U] KSZ
megkotéseéig

NKM EOIdgézhélézati Kit. 5% alapber
NKM Aramhalézati Kft. 7% kereset
NKM Ugyfélkapcsolati Kft. az 0j KSZ hatalyba 5,4% kereset

lepesét kdvetden

e

eee

H-1031 Budapest, Szentendrei it 207-209. » Levélcim: H-1255 Budapest, 15, Pf.: 77. - Tel,: +36 (1) 304 2000 WY || W -

— 6. oldal
Fax: +36 (1) 202 1246 « www.mvm.hu » mvm@mvm.hu « Cégjegyzékszam: 01-10-041828 (Favarosi birésag mint Cégbirésag) E m m m//




NKM Ugyfélkapcsolati Kft. (kizardlag az NKM alapbér
Foldgazszolgaltatd Zrt-bél érkezettek esetén, ill. az 5%

Uj belépék) az uj KSZ megkédtéséig

NKM Ugyfélkapcsolati Kft. (kizarolag az NKM kereset
Aramszolgaltatd Zrt-bél érkezettek esetén), az Uj 7%

KSZ megkétéséig

NKM Nemzeti Kézmlivek Zrt. 54 % alapbér
NKM Oroszlanyi Szolgaltaté Zrt. 4.5% kereset

*. az alapbérfejlesztési keret terhére

3.3.56. Az dnkeéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas mértéke

Tarsasag 2020. évi OEP+OSP
megnevezése osszesen (kompenzaciéval)
(Ft/f6/hé)
MVM Zrt. 12.800 Ft
MVM Paksi Atomerémdi Zrt. 18.600 Ft
MVM OVIT Zrt. 7.700 Ft
MVM XPert Zrt. 7.700 Ft
MVM ERBE Zrt. 15.700 Ft
MVMI Zrt. 8.800 Ft
MVM GTER Zrt. 15.100 Ft
MVM Partner Zrt. 12.800 Ft
MVM MIFU Kift. 0
Veértesi Erémii Zrt. 15.700 Ft
ATOMIX Kit. 9.100 Ft
MVM NET Zrt. 12.800 Ft
MVM Z6ld Generacio Kft.* 12.800 Ft
MVM BSZK Zrt. 12.800 Ft
Magyar Foldgazkereskedé Zrt. 0
NKM Energia Zrt. (Uj KSZ hatalyba Iépését kévetben) 8.140 Ft
NKM Energia Zrt.(kizarolag az NKM Aramszolgaltatd Zrt-bél 8 140 Ft
érkezettek esetén, az Uj KSZ megkétéseig) )
NKM Energia Zrt.(kizarolag az MVM Partner Zrt-b&l 2020. 8.140 Ft
_aprilis 1-jén érkezettek esetén, az uj KSZ megkétéseéig)
NKM Aramhalozati Kft. 8.140 Ft
NKM Ugyfélkapcsolati Kft. Uj KSZ hatalyba lépését kovetden 8.140 Ft
NKM  Ugyfélkapcsolati  Kft.  (kizardlag az = NKM
Aramszolgaltato Zrt-bsl érkezettek esetén, az U] KSZ 8.140 Ft
megkéteseéig)
NKM Nemzeti Kézmiivek Zrt. 11.630 Ft
NKM Oroszlanyi Szolgaltato Zrt. 12.800 Ft

*: az alapbérfejlesztési keret terhére

3.3.6. Jogosultsagi szabalyok a szazalékos formaban meghatarozott énkéntes pénztari
munkaltatéi hozzajarulasok esetén

e A tarsasaggal munkaviszonyt létesité munkavallalok szamara a jogosultsag a munkaviszony
letesitése napjat, - probaidét tartalmazd munkaszerzdédés esetében a probaidé utolsd napjat —
kovetd honap elsé napjatol nyilik meg. A probaidére vonatkozo kikotést nem kell figyelembe
venni az MVM Csoporton bellli év kézbeni munkaerdmozgas esetén.

¢« A munkaviszony megszlnése, megszintetése esetén az utolsé munkaban toltott napig vehetd
igénybe a hozzajarulas.

s A felmentési idére nem jogosult a munkavallalé a hozzajarulasra, kivéve az olyan munkaltatoi
felmondéas esetét, amelynek indoklasa a munkaltatd mikédési okaval figg 6ssze. Ebben az
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esetben a juttatasra a munkavallalo a munkaviszony megszinésének napjéig jogosult. Ettdl
eltérni csak az MVM humaneréforrds vezérigazgaté-helyettes engedélyével lehetséges.

3.3.7. Jogosultsagi szabalyok az osszegszeriien meghatarozott onkéntes pénztari
munkaltatéi hozzajarulasok esetén

s A tarsasaggal munkaviszonyt létesitd munkavallalok szamara a jogosultsag a munkaviszony
Iétesitése napjat, - probaid6t tartaimazé munkaszerzédés esetében a probaidd utolso napjat —
kéveté honap elsé napjatol nyilik meg. A prébaidére vonatkozé kikotést nem kell figyelembe
venni az MVM Csoporton bellli év kdzbeni munkaerémozgas eseten.

e A jogi allomanyba keruld munkavallalok esetében a jogi allomanyba kerllés napjat kovetd
honap elsé napjatol szunetel a jogosultsag, kivéve az egészségpenztar esetében.

e A jogi dllomanybdl visszatéré munkavallalok szamara a jogosultsag a jogi allomanybal tortend
visszatérés napjat kovetd honap elsé napjatédl nyilik meg.

¢ A munkaviszony megsziinése, megszintetése esetén az utolsé munkaban toltétt nap
honapjanak utolso napjaig jogosult a munkavallald a hozzajarulasra. Felmentési idére nem jar
a hozzajarulas, kivéve az olyan munkaltatéi felmondas esetén, amelynek indoklasa a
munkaltatd muikodeési okaval fiigg ¢ssze. Ebben az esetben a juttatasra a munkavallalé a
munkaviszony megsziinés honapjanak utolsé napjaig jogosult. Ettél eltérni csak az MVM
humaneréforras vezérigazgato-helyettes engedélyével lehetséges.

¢ A munkavallalok az MVM Csoporton beltl csak egy tarsasagnal jogosultak hozzajarulasra,
elsésorban annal a tarsasagnal, amely az elsé szamu munkaltaté. Ha tébb tarsasagnal is
telles munkaidében torténik a munkavallalo foglalkoztatasa, akkor annal a tarsasagnal, ahol
korabban létrejott a munkaszerzédés.

« A fizetés nélkili szabadsag jogcimen tavol lévé munkavallalok részére nem jar hozzajarulas
az id6szak elsé napjatdl, amennyiben annak hossza meghaladja a 30 naptari napot.

4. Zaro6 és atmeneti rendelkezések:

A Munkaltatéi oldal és az Erdekképviseletek vallaljak, hogy a Megallapodasban foglaltaknak a
tagvallalatok aftali végrehajtasat elésegitik, tamogatjak.

Specidlis szabalyok a bérfejlesztés vegrehajtasara vonatkozéan

Amennyiben jelen csoportszintli bérmegallapodas alairasat kovetdéen a 2020. evi bérfejlesztesre
vonatkozdan egy honapon belul nem torténik meg a bérmegallapodas helyi szintli végrehajtasa,
tovabbi egyeztetest kell lefolytatni.

Az egyeztetésen résztvevt Felek: a csoportszintli megallapodast alairdk, valamint a helyi munkaltato
elsé szamu vezetbje és az érintett szakszervezet/szakszervezetek elsé szamu vezetdje.

A Felek rogzitik, hogy egyes indokolt, specidlis esetekben a helyi szocidlis partnerek megallapodasa
alapjan a jelen csoportszinti Megallapodastol kizarélag a jelen Megallapodast alaird Felek
engedélyével lehetseges eltérni.

A Megallapodas alairasaval az MVM Zrt. és az Erdekképviseletek — meghataimazott képvisel6 utjan —
igazoljak, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt jovahagyolag tudomasul vették.

Budapest, 2020. aprilis 28.
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1. sz. melléklet

A Megallapodas 3.1. és 3.2. pontjanak személyi hatalya az alabbi tarsasagokra és az itt
alkalmazott munkavallaldkra terjed ki:

O©oO~NOOO, WN -

. MVM Zrt.

. MVM Paksi Atomerém( Zrt.
. MVM OVIT Zrt.

. MVM XPert Zrt.

. MVM ERBE Zrt.

. MVMI Zrt.

. MVM GTER Zrt.

. MVM Partner Zrt.

. MVM MIFU Kft.

. Vértesi Erém{ Zrt.

. MVM Z6ld Generacio Kft.

. ATOMIX Kift.

. MVM NET Zrt.

. MVM BSZK Zrt.

. Magyar Foéldgazkereskedd Zrt.
. NKM Energia Zrt.

. NKM Féldgazhalozati Kft.

. NKM Aramhalézati Kift.

. NKM Eszak-Dél Foldgazhaldzati Zrt.

. NKM Ugyfélkapcsolati Kft.
. NKM Oroszlanyi Szolgaltato Zrt.
. NKM WATT ETA Kft.
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