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Peticio

Tisztelt Miniszter Asszony!

Az MVM Paksi Atomerdmii Zrt. kiszervezési szandékot jelentett be a helyi
szakszervezeteknek. A kiszervezés a paksi atomerémi Fegyveres Biztonsigi Orség
allomanyaba tartozé kollégéakat érinti, amely tényrol t5bb alkalommal tajékoztattuk Ont is.

2018. oktéber 18. napjan kelt, Onnek cimzett leveliinkben kértiik kozbenjarasat, hogy a
munkaltaté a kiszervezést ne hajtsa végre, amelyre azt a valaszt kaptuk, hogy az FBO
munkavallaléi érdekeit megnyugtatéan figyelembe vevé megoldas sziilethet a kérdésben.
Egyrészt tettiik mindezt azért, mert szeretnénk a helyzetet a munkavallalok szamdra
megnyugtaté médon rendezni. Ugy gondoljuk, fontos {izenete van mind a t&bbi
munkavallalonak, mind az orszag lakossadganak, hogy a paksi atomer6miiben mennyire
kiszamithat6 a foglalkoztatasi koriilmény. Fontos a nukleéris ipar megitélése szempontjabol,
és ez altal természetesen az atomerdmi bovités szempontjabol is. Egy ilyen kiszervezés rossz
szinben tiinteti fel a nukledris ipart, és a tulajdonost is. Masrészt az figyben munkafigyi
konfliktust a szakszervezetek 2019. 02. 22. napjén bejelentették, és készek az érintett
munkavéllalok a sztrajkra is a hét napos egyeztetési eljarast kovetden, amely marcius 1-én
lejar.

Az atomerdmil munkavallaléi hosszi tavon tervezik életpalyajukat az erébmiiben. A hosszi
munkaval t6lt6tt id6 alatt a kollektiva nem csak a munkahelyi kultardt veszi fel, hanem
kialakul a csaladi légkdr is. Most ezt éri tAmadas. A kiszervezés els6 hirére figyelemfelhivo
aldirasgytjtésbe kezdtink az atomer6mii munkavéllaléinak koérében. Barmelyik dolgozoé
alairhatta a vezérigazgatonak cimzett leveliinket, amelyben tiltakoztunk a kiszervezés ellen.
T6bb mint a munkavallalok kétharmada aldirta és szolidaritast vallalt. Harmadrészt készek
vagyunk tovabbi tiintetéseket is szervezni, tobbek k6zott a Beliigyminisztériumnak cimezve,
hisz az ORFK, mint hatosdg altal eloirt 0j feltételeknek, kovetelményeknek nem a
munkavillalék szamara megnyugtaté megoldas latszik kialakulni. Az el6zd évben tobb
targyalast folytattunk e témaban a munkaltatéval és a munkaltato tulajdonosaval, ahol igéretet
kaptunk Zsuga Janos volt MVM vezérigazgaté Urtol, valamint késébb Kébor Gydrgy MVM
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elnok-vezérigazgatd Urtdl, hogy a kiszervezés nem valosul meg, mert nincs gazdasagi
racionalitasa.

A MVM Paksi Atomerdmii Zrt. Fegyveres Biztonsagi Orség allomanyaba tartozd 42
munkavallal6 a munkaltato terve szerint az atomerémi kizarolagos tulajdonaba 1évé Atomix
Kft-hez keriilne. Az Atomix Kft. mind bérezését, mind a kollektiv szerz6désben rogzitett
juttatasokat tekintve elmarad az atomerdmiiétol. A kiszervezés munkavéllalonként tobb millié
forint hatranyt jelent az els6 év utan. Ezért kiszervezés esetén véleménylink szerint nem
f61dt6] elrugaszkodott kérés a tisztességes elszamolas.

Tisztelt Miniszter Asszony!

Azért voltunk kénytelenek most, 2019. februar 26-an utcara vonulni, mert szakszervezeti
kérésiink eddig érdemi eredményt nem hozott. Most még a munkaiigyi konfliktus elején
igyeksziink mindent megtenni annak feloldasa érdekében. A munkaltatdé a kiszervezési
szandékat nem vonta vissza, valamint véleményiink szerint arra sem hajlandd, hogy a
kiszervezés el6tt tisztességesen elszamoljon a munkavallalokkal. Hissziik, hogy a paksi
atomerOmii menedzsmentje a tisztességes elszamolasra térekedne, ha ezt a tulajdonos irant
érzett kotelességérzete feliil nem irnd. Most nyomatékosan kérjiik Tisztelt Miniszter Asszony
kozbenjarasat, hogy a tervezett kiszervezés az MVM Paksi Atomerémii Zrt-nél ne valésuljon
meg, esetleges megvalosuldsa esetén pedig tisztességgel szamoljon el a munkaltatd a
munkavallalokkal. Szeretné a kiszervezés jelenlegi 42 aldozata is elmondani, amit a
miniszterelndk Ur mondott: ,,nemcsak van munkahelyiink, hanem megéri dolgozni.”
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