MEGALLAPODAS
az MVM Csoport teljesitményértékelési rendszerének modositasarol a 2019-es évtdl
kezdédden

Jelen megallapodas (a tovabbiakban: megallapodas) létrejétt:

e egyrészr6l az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkériien Miikodé
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; tovabbiakban: MVM Zrt.) mint az MVM
elismert vallalatcsoport uralkod6 tagja, Munkaltaté,

e masrészrél az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szévetség (MVM
TSZSZ) mint munkavallal6i érdekképviselet,

e harmadrészrél az MVM Vallalatcsoport szintii Uzemi Tanacs (MVM VUT)

egylttesen: Felek — kozoétt az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:
1. A megallapodas el6zménye és célja

Az MVM Csoport 2016 aprilisaban elfogadott Uj stratégidjahoz, értékeihez illeszkedben a
teljesitményorientaciot 6szténzé, csoportszinten egységes és atlathaté teljesitménymérési és
javadalmazasi rendszer kialakitasa és 2017. évi bevezetése mellett dontott.

Jelen megaéllapodas célja, hogy a korabbi tapasztalatok alapjan 2019. évtél meghatérozza a
teljesitményértékelési rendszer szabalyait.
Felek jelen megallapodas hatalybalépésével egyidejlleg hatalyon kiviilre helyezik a 2016.

Yy

Yy

sz6l6 keret-megallapodast.
2. A megallapodas hatalya
2.1. Személyi hataly

A megallapodas hatélya kiterjed az MVM Zrt.-re mint uralkodé tagra, és az MVM Csoport

elismert vallalatcsoportba tartoz6 elienérzott tarsasagai kdzil az alabbiakra:
e  ATOMIX Kft.

MVM BSZK Zrt.

MVM ERBE Zrt.

MVM Oroszlanyi Erémifejlesztd Zrt.

MVM Eszak-Budai Fiitéerdmdi Kift.

MVM GTER Zrt.

MVM MIFU Kit.

MVM NET Zrt.

MVM OVIT Zrt.

MVM Paksi Atomerém Zrt.

MVM Partner Zrt.
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MVMI Zrt.

Smart Future Lab Zrt.

MVM Hungarowind Kift.

MVM Titan Zrt.

Energo-Merkur Kift.

Magyar Féldgazkereskedo Zrt.

A megallapodas hatélya az elézéekben felsorolt vallalatok minden munkavalialéjara kiterjed,
az alabbi kivétellel:

e Jelen megallapodas személyi hatdlya nem terjed ki az Mt. 208.§ (1) és (2)
bekezdésének hatalya ala tartozé munkavallalékra.

2.2. Targyi hataly

A jelen megallapodas hatalya ala es6 munkavallalok esetében keétfajta teljesitmenyalapu
javadalmazasi elem lehet: TER bonusz és eseti 6sztdonzé.

Az eseti 0sztonzd a célkijelolési idészakban nem ismert feladatra, vagy kiugré eredmény,
teljesitmény elismerésére szolgal6 javadalmazasi elem, vezetdi déntés alapjan adhaté. Az
eseti Osztonzé vallalati keret mértékét az MVM Zrt. humaneréforras vezérigazgato-
helyettesével el6zetesen jévahagyatni szikséges.

A jelen megallapodasban foglalt javadalmazasi rendszertdl eltérd, specidlis javadalmazasi
rendszer alkalmazasa — az adott tagvallalat tevékenységi kérére, és az érintett munkakdrok
jellegére tekintettel — a helyi szocidlis partnerek egyittes javaslata alapjan az MVM Zrt.
humaneréforras vezérigazgaté-helyettesének engedélyével lehetséges.

2.3. ldébeli hataly

Jelen megallapodds az MVM Zrt. Igazgatésaganak jovahagyasaval lép hatalyba, a
megallapodasban foglaltakat a 2019. évtél kezdédden, a targykérben kiadasra Kertld
csoportszintl szabalyozasban foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni. Jelen megaliapodas
az MVM Zrt. Ilgazgatésaganak jovahagyasaval [ép hatdlyba. A CsFU-21-08 Az MVM Csoport
Teljesitményértékelés ciml csoportszintl folyamatutasitas a jelen megallapodastél nem
térhet el.

3. A megallapodas tartalma
3.1. TER bénusz jogosultsag
3.1.1. TER bonusz éves mértéke

A munkavallalét a munkakorének betdltése idétartamara, a jogosultsagi feltételek teljesiilése
esetén, TER bénusz illeti meg, amelynek 100%-os célteljesitésre vonatkozé mértéke, teljes
évre vonatkozéan — az adott munkakdrben toltott idészakkal aranyosan —, HAY szint
besorolastél fliggéen:

e HAY 6-0s szinttél HAY 10-es szintig 0,5 havi
HAY 11-es szinttél HAY 15-6s szintig 1 havi
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HAY 16-os szinten 2 havi

HAY 17-es szinten 3 havi

HAY 18-as és HAY 19-es szinteken 4 havi

HAY 20-as és magasabb besorolasi szinteken 5 havi
alapbérnek megfeleld 6sszeg.

A fenti TER bonusz mértékek kotelezéek minden adott HAY besoroldsi szintre besorolt
munkavallalé szamara. Kivétel MVM Paksi Atomerdm(i Zrt., ahol a TER bénusz mértékeket a
helyi kollektiv szerz6dés hatarozza meg.

Prébaidé alatt a munkavallalé nem jogosult a TER bénuszra, a jogosultsag a prébaidé
lejartaval kezd6dik meg.

3.1.2. TER bénusz jogosultsag id6aranyos szamitasa

Ev kdzben belépd, vagy kilépé munkavallalé eseten, illetve a munkavallalé év kozben torténd
alapbér, vagy HAY szint valtozasa esetén a TER bdnusz jogosultsag mértékét a mindenkori
HAY szintnek megfeleléen, a mindenkori alapbérre vonatkoztatva, a jogosultsagi idészak
aranyaban kell kiszamolni. Ez az 0sszeg a munkaviszony hoénapjaira vonatkozoan a
mindenkor érvényes alapbér és HAY szint besorolastol fliggé teljes évre vonatkozé TER
bénusz mérték szorzatanak 1/12-ed része, tort hénapra vonatkozéan a teljes hénapra
vonatkozé 6sszeg naptari napok szerint aranyositott része.

A TER boénusz jogosultsag kiszamitasanal a jogosultsag 6sszegét naptari napok aranyaban
csokkenteni kell az alabbi tavollétek napjaival:

¢ Munkaviszony megsziintetésével Osszefliggé felmentési id6, illetve munkavégzés
aléli mentesités ideje;

e Szilési szabadsag idétartama és a hozzatartozd apolasa miatti, tovabba gyermek
gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag idétartama, illetve ezen
idészakok alatt felhalmozott szabadsag idétartama (az allomanyba vétel napjahoz
hozzdadodik a fizetés nélkili szabadsag idészaka alatt felhalmozott szabadsag
idétartama, és az ezt kdvetd munkanap a TER boénusz érvényességének
kezddnapja);

o Keresdképtelenség (kivéve lUzemi baleset) miatti 6sszeszamitott 30 naptari napot
meghaladé tavollét esetén a naptari évenként 30 naptari napot meghaladé tavollét
idétartama (a keresdképtelen dllomanyba vételrél szo6l6 orvosi igazolasnak
megfeleldéen);

e Rendelkezési dllomany idétartama;

e Minden egyéb, az elébbi kategdriakba nem besorolhaté fizetés nélkuli tavoliét
idétartama.

3.1.3. TER bénusz jogosultsag a munkaviszony megsziinése/megsziintetése
esetén

A TER bénusz jogosultsag mértéke fligg a munkaviszony megsziintetésének médjatol:
e A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésénél: a munkavallalé az 3.1.1 és

3.1.2 pontban meghatéarozott feltételekkel idéaranyosan jogosult a TER bénuszra az
értékelés szabalyainak megfeleléen.
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e A munkaviszony kézds megegyezéssel torténd megsziintetésénél.. a munkavallalé
legfeliebb a HAY besorolasanak megfelelé idéaranyos TER bénuszra jogosult.
Amennyiben a kézds megegyezés nem rendelkezik a TER bdnusz jogosultsagrol,
ugy a munkaviszony felmondassal torténé megszintetése esetére meghatarozott
szabalyok az irdnyadok.

e Ha a munkaviszony a munkéltaté azonnali hatalyu felmondasaval szlinik meg, amiatt,
hogy a munkavallald6 a munkaviszonybdl szarmazd lényeges Kkotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, ekkor a
munkavéllalé elveszti az adott évi TER bonuszra valé jogosultsagat.

3.2. Ceélkitlizés

3.2.1. Eves rendes célkitiizés

A munkaviszonyban all6 munkavallalo részére az {izleti terv elfogadasat kévetéen kezdddik
a 30 napos éves célkitlizési id0szak, amelynek végéig sziikséges kitlizni a targyévre
vonatkozo teljesitménycéljait.

A célkitiizés teljesitmény sulyaranyok %-os eloszlasa 2019-ben:

Célkitiizés 1. Csoport 2. Csoport 3. Csoport 4, Csoport 5. Csoport
HAY HAY HAY HAY HAY 6-10
20 és 18-19 1716 1115
folotte
Kézponti célok* 50% 30% 10% 5% 0%
Szervezeti célok 20% 20% 20% 15% 10%
| Egyéni célok 30% 50% 70% 80% 90%
Kompetenciak 0% 0% 0% 0% 0%
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*Koézponti cél: csoport szintl illetve tarsasagi cél.

Az egyes munkavallaléi csoportba tartozé munkavallalok részére egységesen 4
kompetencia elvaras kerll meghatarozasra az MVM Zrt. humaneréforras vezérigazgato-
helyettes ddntése alapjan, melyek értékelésre kerlinek fejlesztési céllal, de a
teljesitményértékelés eredményét nem befolyasoljak.

3.2.2. Evkozi célkitiizés és célmodositas

Az Uj belépbé munkavailalé esetében a probaidét kdvetd 15, prébaidd hianyaban a belépést
kovetd 30 napon belll kell kitizni a munkavallalé targyévre vonatkozé teljesitménycéljait.
Amennyiben a tartés tavollétrél visszateré munkavallalo a targyévre vonatkozé célkitlizéssel
nem rendelkezik, a teljesitménycéljait a munkaba allast kovetd 15 napon belll kell kitlizni.
Azon munkavallalé részére, akinek a teljesitménycélok kitlizési hatarideje november 1.
napjat kdvetden esedékes, nem sziikséges egyéni teljesitménycélt meghatarozni. A kdzponti
és szervezeti célok a TER bdnusz jogosultsag kezdetével a munkavallalora kiilén kitlizés
hianyaban is iranyadoak.

A munkavallalé 6nhibgjan kivul megvaltozott kdrilmények miatti, illetve év kbézben torténd
HAY besorolasi szint vagy munkakor valtozasa esetén, ha a munkavallalé feladatkére az
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ertékeldé vezetd megitélése szerint csak kis mértékben valtozik, az értékelé vezetd és a HR
tertlet bevonasaval a célok évkdzben médosithatok.

Ev k6zben torténd HAY besorolasi szint vagy munkakor valtozasa esetén, ha a munkavallalé
feladatkdre az értékeld vezetd megitélése szerint jelentés mértékben megvaltozik, a kitlizott
teljesitménycélokat idéaranyosan értékelni kell (célérték moédositasa a tortidészak végére
vonatkozoan, valamint a tényérték meghatarozasa a célkitlizés teljesitése fliiggvényében) és
a HAY besorolasi szint, illetve munkakor médositasat kbvetden a targyév hatralévo részére a
munkakor valtozas hatalybalépését kdveté 15 napon belll Uj célkitizések meghatarozasa
szilkséges.

Az értékeld vezetd év kozbeni kilépése esetén, az atadas-atvétel részeként (tdmogatd IT
rendszeren Kkivil) javaslatot tesz az U(j értékel6, illetdleg a HR felé az értékelt
munkavallaldinak idéaranyos értékelésére vonatkozéan, amelyet az UGj értékelé a
teljesitményértékelési idészakban figyelembe vesz.

3.3. Ertékelés és kifizetés

A TER bénusz kifizethetd mértéke a targyévre meghatarozott teljesitménycélok teljesiiléséts!
és az idbaranyos jogosultsag mértékétdl fligg.

Egyéni célkitizés hianyaban kizarélag az egyéni célokra vonatkozé részre jar 100%-os
kifizetés. A jogosultsag idétartamara a kodzponti és a szervezeti célok értékelésénél a
tényleges teljeslilést kell figyelembe venni.

3.3.1. Féléves teljesitményértékelés

A celkitGzéssel rendelkez6 munkavallalo féléves, targyév janius 30-ig tartd idészakra
vonatkoz6 teljesitményértékelését targyév augusztus 31-ig kell elvégezni. A féléves
teljesitményértékelés folyamataban valé részvétel feltétele, hogy a munkavallalénak a
targyév elsé félévére vonatkozéan (Uj belépd vagy munkakor modositas esetében legkésébb
targyév majus 31-ig) legyen lezart teljesitmény célkitlizése.

A féléves teljesitményértékelést kovetéen a munkavallaléknak az értékelt idészakra
idéaranyos mértékben TER bénusz elbleg fizethets a féléves értékelés eredmenye alapjan,
legfeliebb a varhaté éves TER bénusz jogosultsag 50%-ig terjedd mértékben. A féléves TER
bénusz eléleg kifizetése legkésdbb a targyév szeptember havi bérfizetéssel egylitt torténik.

3.3.2. Ev végi teljesitményértékelés

3.3.2.1. Célkitizéssel rendelkez6 munkavallalok egyéni és kozponti
célkitlizéseinek éves értékelése

Célkitlizéssel rendelkezd  munkavallaldk  éves  egyéni célokra  vonatkozd
teljesitményértékelését targyévet kdvetd januar hénap végéig kell elvégezni. A kozponti és
szervezeti célokra vonatkoz6 célok értékelése a targyévet kovetd aprilis hénap végéig
torténik.

Az egyeni célokra esd TER bénuszt a targyévet kdvetd februar havi, a kdzponti és szervezeti
celokra es6 TER bonuszt pedig a majus havi munkabérrel egyiitt kell kifizetni.

3.3.2.2. Célkitlizéssel nem rendelkezé6 munkavallalok értékelése
5. oldal
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Amennyiben a munkavallalé nem, vagy csak részben rendelkezik az értékelési idészakra
vonatkozd egyéni célkitlizéssel, a munkavallalét arra a jogosultsdgi idészakra, amelyre
célkitizéssel nem rendelkezik, a 3.1. pontban meghatarozott TER bénusz jogosultsagi
szabalyokat figyelembe véve az egyéni célokra vonatkozé idéaranyos TER bénusz
jogosultsaganak a 100%-a illeti meg. A TER bénusz fennmaradd részére, melyet a kdzponti
és szervezeti célok tesznek ki, azok értékelése alapjan jogosult a munkavallalo.

3.3.3. Evkozi teljesitményértékelés

A munkavallalo munkaviszonyanak év kdzbeni megsziinése, megsziintetése esetén a
kitdzott teljesitménycélokat a munkavallaloval torténé elszamolas idépontjaig kell kiértékelni.
Az évkdzi teljesitményértékelés soran a szervezeti és az egyéni célokat idéaranyosan
értekeli a vezetd. A kozponti célok az értékelés id6pontjaban rendelkezésre all6
eldrejelzések alapjan keriilnek kiértékelésre. Amennyiben a kézponti célokhoz még nem ail
rendelkezésre elérejelzés, a kdzponti célok 100%-os teljesitésével kell szamolni. A TER
bénusz elszamoldsara és kifizetésére az értékelési idészakra esetlegesen kifizetett TER
bénusz eléleg Osszegének figyelembevételével és a teljesitett célok aranyaban a
munkaviszony megszlintetésével kapcsolatos elszamolassal egy idében ker(l sor.
Amennyiben az év kozben kilépé munkavallalé nem rendelkezik az értékelési idészakra
vonatkozé egyéni célkitlzéssel, a munkavallalét a 3.3.2.2. pontban leirtak szerint kell
értékelni.

3.3.4. Egyeztetési eljaras

Amennyiben a munkavallalo a célkitlizéssel, a féléves, illetve az év végi teljesitmény
értékeléssel nem ért egyet, lehetdsége van ezt a tarsasag HR vezetéje felé jelezni, aki a két
fél kozott kozvetitd szerepet tdlt be. Amennyiben a munkavallalé tagja valamely
szakszervezetnek, vitds esetben az egyeztetésbe bevonhatja a szakszervezet
tisztségviseldjét is. Szlikség esetén a célkit(izés, illetve a teljesitményértékelés eredményérdl
az értékeld vezetd felettes vezetdje dont.

3.3.5. Tilteljesités értékelése, maradvanyérték kezelése

Az értekeld vezetd az egyéni célkitlizések tulteljesiilését legfeliebb 120%-o0s mertékig
értekelheti, azzal, hogy a tilteljesités miatti TER bonusz tobbletkifizetés az értékelés
szempontjabdl a vezetéhoz tartozé munkavallalok egyéni célkitlizésihez tartozé TER bdnusz
Osszegét Osszességében nem novelheti. Az egyéni célkitlizések nem teljeslilése miatt a
munkavallalonak ki nem fizetett TER bonusz 8sszeg a vezetd altal értékelt mas, legalabb
100%-0s egyéni teljesitményértékelést eléré munkavallalék TER bénusz tébbletkifizetésére
felhasznalandé, az egyéni célkitlizések teljesitésének ardnyaban.

A kozponti és a szervezeti celkitlizések nem 100%-ban torténd teljesiilése esetén a
fennmaradé TER bénusz maradvanydsszege az értékeld vezeté altal keril felosztasra,
egyedi elbiralas alapjan.

A TER bénuszra tervezett kerettsszeg mindenképpen kiosztasra kerlil az adott tarsasag
munkavallaioi kézott.
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4. Kovetkezd lépések, felek kotelezettségei

szerinti bevezetéséhez a tagvallalati szintl kollektiv szerzédések modositasa, valamint a
belsd szabalyzatok és folyamatutasitdsok modositasa szilkséges lehet.

Felek egylttesen vallaljak, hogy a jelen megallapodasban rogzitetteket elfogadjak, és a jelen
megallapodasban foglaltak figyelembe vételével sziikség esetén modositjak a tagvallalati
kollektiv szerzédeseket legkésébb 2019. marcius 31-ig.

Felek tovabbra is véllaljak, hogy a teljesitményértékelési rendszer tapasztalatairdl
rendszeresen egyeztetnek.

Az MVM TSZSZ és az MVM VUT vallalia, hogy a jelen megallapodasban foglaltak
figyelembe vételével tagjait és képviselt munkavallaléit tajékoztatia az ) rendszerrél és
tamogatja az Uj rendszer munkavallalék altali elfogadasat.

Az MVM Zrt. vallalja, hogy a jelen megallapodasban foglaltak figyelembevételével a
teljesitményértékelési rendszert szabalyoz6 csoportszintli folyamatutasitdst modositja,
torekedve a 2019. marcius 31-i hataridé tartasara.

Budapest, 2019. marcius 13.
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