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Tisztelt Miniszter Urholgy!

Engedje meg, hogy td&jékoztassam a 2019.  szeptember 7-i MVM
Torscsogcsopor’rl Szakszervezeti Szbvetség és az MVM Vdllalatcsoport szintd
Uzemi Tandacs k&z6s testileti Glésén felmerUlt két olyan napirendi pontjardl,
melyekhez kapcsolédd probléma megolddasaban az On segitségét kérem.

Ennek 6sszefoglaldsa:

1. Kérjik, tdmogassa, hogy az MVM csoport belsé munkaerdé mozgdsa
kapcsan szOkséges Uj kollektiv  szerzédések miatt az  érintett
munkavallaldk ne kerUlienek hatrdnyosabb helyzetbe, mint amilyenben
az atszervezés elbtt voltak.

2. Kérjuk, mind a jelenben, mind a jévében a tulajdonos fogadja el azt az
elvet, hogy az MVM csoport értékelésénél az Uzleti tervben elfogadott
EBITDA 100%-0s teljesitéséhez 100%-0s &sztdnzd kifizetés tartozik.

Fentiek részletezve:

1. Kérjik, tdmogassa, hogy az MVM csoport belsé munkaerd mozgdsa
kapcsan szikséges Uj kollekliv szerz6dések mialt az érintett
munkavdllaldk ne keriljenek hétrdnyosabb helyzetbe, mint
amilyenben az atszervezés eldtt voltak.
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lsmert, hogy az MVM tevékenysége az utdbbi iddkben jelentbsen
b&vilt, tovabbd az MVM 100%-0s tulajdonrészt szerzett az NKM-ben. Az
is ismert, hogy az MVM Csoportban, illetve a tulajdonosi kdérében
tovdabbi Atszervezésekre, gazdasdagi tarsasag alapitdsokra,
kiszervezésekre kerll sor.

Az  dtszervezéssel  érintett  munkavdllaldk  munkaviszonya  az
atszervezéseket kdvetden is azon tdrsasdgokban lesz, melyek az MVM
érdekeltségi kdrébe tartoznak, azonban a munkdltatd személyében
valtozas dll be. Példaként emliteném az MVM 16ld Generdcid Kft.
megalakuldsat, amely a jovében o6ndlld gazdasdgi tdrsasdgként
foglalkozik a ,zdldenergidval”’. Tovdbbi példaként mondhatom a
féldgdzzal, illetve vilamos energidval kapcsolatos kis- és nagy
kereskedelmi tevékenységet, melyek &sszevondsra kerlltek egy
gazdasagi tarsasdgba. A kdvetkezd hetek, hdnapok feladata az MVM
OVIT Irt. d&talakitdsa, az egyes funkciondlis tevékenységek o6ndld
gazdasdagi tarsasagba szervezése.

Az dtalakuldsok sordn mi okozza a munkavdllaldk szdmdra a
problémat?

A vdlasz az, hogy ezen tdrsasdgokndl mdér hosszabb ideje élé kollektiv
szerz6dések vannak érvényben, ugyanakkor ha egy Uj goazdasdgi
tarsasag jon léfre és ott egy Uj kollektiv szerz6dés kdtésére kerll sor,
akkor a munkavdlialdk az Mt. 2012-es datalakitdsa miatt (204-207§)
hatranyt szenvednek. A térvény parlamenti elfogaddsakor, valamint
annak magyardzataként a jogalkotd nem gondolt - nem s
gondolhatott - arra, hogy egy tarsasdgcsoporton belll indokolf
kormdnyzati  doéntések, valamint funkciondlis okokbdl, Uj jogi
személyiségl gazdasdagi tarsasdgok létrehozdsa szikséges. Sajndlatos
modon ennek kdvetkezménye: a régi tapasztalt, nagy tuddsuy
szakemberek akdr Uj munkahelyeket is kereshetnek, mert méltatlannak
tartjdk — szerintink jogosan — az &ket ért negativ jogkdvetkezményeket.

Tisztelt Miniszter Urhdlgy!

EzUton kérem abban a segitségét, hogy az On dltal megbizott
szakértbkkel konzultdlhassunk arrdl, hogy az  MVM csoport belsd
Atalakitasandl az Mt. 205 §1.bekezdés a, b pontja idevonatkozé részéire
tekintettel felmentvényt kapjunk, arra tekintettel, hogy erre vonatkozd
megdllapoddsok az atszervezéssel érintett munkavdlialdk
vonatkozdsdban mdar az M. mddositds elétt megsziletett analdg 2012.
évi LXXVI. torvény 11 §-asdhoz.
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Ezen igényUnket aldtdmaszijia az is, hogy még az MVM csoport
létrehozasakor 2006-ban a Felek megdllapodtak abban, hogy az MVM
csoporttd  vald alakuldsa munkajogi  szempontbdl nem  érheti
hatrdnyosan a munkavdllalékat. Magunk részérél ezt a megdllapoddst
egy kollektiv szerzbdés értékG dokumentumnak tekintjik, melyre utal a
2012-es Mt. is.

2. Kérjik, mind a jelenben, mind a jévében a tulajdonos fogadija el azt az
elvet, hogy az MVM csoport értékelésénél az Uzleti tervben elfogadott
EBITDA 100%-os teljesitéséhez 100%-0s 6szténzo kifizetés tartozik.

A munkavallaldk szdmdara kitGzott cél szdvege a kdvetkezd:

+A célkitlzéshez kapcsolddd teliesitménydsztonzé kifizetése — 80%-os
mértékben tdrténik, amennyiben az EBITDA a tervezett szinten teljesil; —
90%-0s meértékben térténik, amennyiben az EBITDA tervezett értéke
legfelijebb 5 Mrd Ft 8sszegig kerUl tllteljesitésre; — 100%-0s mértékben
térténik, amennyiben az EBITDA tervezett értéke 5 Mrd Ft feletti
osszegben kerUl fulteljesitésre”

Hatdrozott véleményuk szerint, ha az MVM csoport 100%-ban teljesiti az
Uzleti célban meghatdrozott feltételeket, akkor ahhoz 100%-0s
teljesitmeny 6szt6nzd kifizetés tartozik.

Engedje meg, hogy egy pdr érvet kiemeljek:

¢ A vdllalatcsoport bevételeinek donté része hatdsdgi dras termék,
melynek mértékére a munkavdilaléknak hatésa nincs.

o A megiermelt és eladott (elfogyasztott) vilamos energia
mennyisége fizikai t1érvényszeriség alapjan mindig egyensilyban
kell, hogy legyen.

e A legnagyobb erémUvinket, a paksi atomerémivet, nem lehet
tllterhelni. A termelés, karbantartds elsésorban  muszaki
adottsdgok miatt preciz teljesitést igényel, azt tllteljesiteni nem
elvarhatd, mert az komoly moUszaki kockézatokat, az egész
orszagra, tadgabb kérnyezetinkre kihatd veszélyt okozhat! Eddig
&s véleményUnk szerint ez utdn is a Nukledris biztonsdg az elsé az
Uzemeltetés sordn, azt semmilyen gozdasdgi érdek nem irhatja
fell!

Fentiek figyelembevételével tériént az Uzleti év tervezése is. Mindezek

alapjdn kérjik, hogy a tulajdonosi elvérds az Uzleti tervben jévdhagyott
EBITDA érték legyen.
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Tisztelt Miniszter Urhaigy!

Fenti kérdések szdmunkra megnyugtaté moddon to6rténd megolddsdban

kériok segitségét és szikség esetén készen dllunk a szakéribkkel vald
konzultaciéra.

Tisztelettel:
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