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Az MVM Csoport 2017-2019. évi bér- és szocialis megallapodasanak 1. szamu
kiegészitése

Az MVM Csoport 2017-2019. bér- és szocialis megallapodasanak kiegészitése (a
tovabbiakban: megallapodas) a 2018. évi keresetfejlesztés részletszabalyaira
vonatkozoan létrejott

- egyrészrél az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkériien Miik6dé
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Ut 207-209,;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az
MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, Munkaltaté

- masreszrél az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szévetség
(tovabbiakban: MVM TSZSZ), mint munkavallaloi Erdekképviselet R

- harmadrészrél az MVM Vallaiatcsoport szintii Uzemi Tanacs (MVM VUT)

(egyuttesen: Felek) kozott az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek
szerint:

Preambulum:
Alair¢ felek jelen megallapodas megkétésekor ismerik és tiszteletben tartjak:
- a 2016. november 24. napjan alairt Versenyszféra és a Kormany Allando
Konzultacios Férumanak megallapodasat a minimalbér, a garantalt
bérminimum és a realbérek emelésérdl, valamint a munkaltatoi terhek

csbkkentésérdl,

- a 2016. november 28. napjan alairt MVM Csoport stratégiajat szolgaldé j
teliesitményalapu javadalmazasi rendszerréi kétott Keret megaliapodast,

- a2017. marcius 28. napjan alairt MVM Csoport 2017-2019. évi bér és szocialis
megallapodasat,

- a 2017. december 18. napjan alairt Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis
Megallapodast a 2018. évre.

1. A megallapodas célja
A 2017. marcius 28-an kététt MVM csoportszintl 2017-2019. évi bér- és szocialis
megallapodas — annak 2.3. pontjaban rogzitett Felek kézotti egyeztetésnek megfeleld
- kiegészitése a 2018. évi alapbérfejlesztés részletszabdlyaira vonatkozoan.
2. A megailapodas hatalya
2.1. Személyi hataly
A megallapodas az MVM Zrt.-re, valamint az MVM Csoportba tartozd, az 1. sz.
mellékletben  felsorolt tagvallalatokra, valamint az it foglalkoztatott

munkavallalokra — a munka térvénykényvérdl szoldé 2012, évi |. térvény 208. §
hatalya ala tartozé vezeté allasi munkavallaldk kivételével — terjed ki, akik 2017.
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december 31. napjan munkaviszonyban alltak és nem allnak prébaidé afat"t.,.
valamint a végrehajtas id8pontjaban is alkalmazasban allnak, illetve a
munkaviszonyuk megsziintetése nincs folyamatban.

2.2. Targyi hataly

A megallapodds az MVM Csoport 2017-2019. évi bér- és szocidlis
megallapodasanak 2.3. pontjaban régzitett Felek kozétti egyeztetesnek megfeleld
kiegészitését tartalmazza a 2018. évi keresetfejlesztés részletszabalyaira
vonatkozoéan.

2.3. |débeli hataly
Jelen megallapodas hatalyba lépésének feltétele, hogy azt az MVM Zrt.
lgazgatésaga jovahagyja, valamint az MVM TSZSZ és az MVM VUT is ratifikalja.
A megallapodés rendelkezéseit a targykérben kiadasra kertld csoportszintli
hatarozatban foglaltaknak megfelelden kell alkalmazni azzal, hogy az
alapbérfejlesztések végrehajtasara a marcius havi munkabérek elszamolisaval
egyidejlileg a targyév januar 1. napjara visszamenéleges hatallyal kertl sor.

3. A megallapodas tartalma

3.1, 2018. évi keresetfejlesztés mértéke

A 2018. évi keresetszinvonal névekedés mértéke: 9%

A 2018. évi alapbérfejlesztés elemei az aldbbiak:

- egységes alapbérfejlesztés,
- differencialt alapbérfejlesztés.

3.1.1.  Egységes alapbérfejlesztés

Az alapbérfejlesztést 2018. évben az alabbi részletszabalyok szerint kell
végrehajtani:

Az egyéni alapbérfejlesztés mértéke egységesen: 4,5%

Ett6l a mértéktél a helyi szinti megallapodasokban sem felfelé, sem lefelé nem
lehet eltérni.

Kivételek:

- A fizetési sav maximuma (130%) feletti alapbérrel (2017. december 31-i
alapbér) rendelkezék, .
- a TERKO értékelés soran az .elvarasoknak megfeleléen teljesité” szint
alatti mindsités munkavallalok,
akiknek alapbérfejlesztését egyénileg szikséges megvizsgalni és indokolni.
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A bruttdé 320.000 Ft-tél alacsonyabb alapbérrel és legalabb 5 éves
munkaviszonnyal rendelkezd6 munkavallalék egyéni alapbérfejlesztésének
mértéke: minimum 6%.

3.1.2. Differencialt alapbérfejlesztés
3.1.21. Felzarkoztatas az alapbér sav minimumara

Az alapbér-fejlesztési keretbdl elséként — az egyseéges alapbérfejlesztést kdvetden
- az alapbér sav minimum és a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol szo6l6 430/2016 (XI1.15) Korm.rend. szerinti
garantalt bérminimum  alatti munkavallalékat kell felzarkéztatni azon
tagvallalatoknal, ahol miikédik a munkakér értékelési- és besorolasi rendszer.

A 2018. év januar 1-jétél érvényes alapbér sav az orszagos munkaerdpiac median
értéke alapjan keril meghatarozasra +/- 30%-o0s savszélesség meliett.

A 2018. januar 1-jétdl érvényes alapbér sav minimumok az alabbiak (az ATOMIX Kit.
kivételével):

HAY Alapbér sav minimum
kategoéria (Ft/ho)
20 1.143.700
19 911.900
18 723.900
17 572.100
16 452.300
15 354.800
14 281.100
13 224.400
12 190.200
11 160.200
10 138.000
9 138.000
8 138.000
7 138.000
6 138.000

Az ATOMIX Kft-nél az eltérs jovedelem szerkezet miatt az alabbi alapbér savokat kell
alkalmazni 2018. év januar 1-jétol:

HAY Alapbér sav minimum
kategoria (Ft/ho)

20 1.239.000

19 987.900

18 783.500

17 619.700

16 490.000

15 384.400

14 304.500

13 243.100
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HAY Alapbér sav minimum
kategoria (Ft/ho)
12 206.000
11 173.500
10 149.100
9 138.000
8 138.000
7 138.000
6 138.000
3.1.2.2, A TERKO program bevezetésével Osszefliggé rendezések
végrehajtasa

Az MVM csoport Uj teliesitmény alapl javadalmazasi rendszerén belil a
csoportszintl megéliapodas, illetéleg a tagvallalati helyi megallapodas szerinti TER
bonusz mértékre vald beallashoz szlikseges forrast az alapbér-fejlesztési keretbdl
kell biztositani azon tagvallalatoknal, ahol erre a megallapodas alairasaig még nem
Kerllt sor. A rendezések kéltségére vonatkozé kalkulaciénal a teljes idészakot kell
figyelembe venni.

3.1.2.3. Megtarté program

A tagvallalatok &ltal meghatarozott meértéki alapbér-fejlesztést a kritikus
munkakérdkben foglalkoztatott munkavallalok (@ 2017. december 31-i zarolétszam
maximum 10%-a) megtartasara és a munkaerd megszerzésére lehet forditani,
megtartasi 6szténzé bevezetésével, az alapbér-fejlesztési keret terhére.

3.1.2.4. Evkézi béremelések szakmai elémenetelhez

Amennyiben a munkavallalé év kézbeni szakmai elémenetele vagy HAY szintjének
modositasa és kinevezése indokoltta teszi, évkozi alapbéremelésben részesul, ez
az alapbér-fejlesztési keret terhére térténik.

3.1.2,5, Egyéni teljesitmények alapjan térténé differencialas

Amennyiben a munkavallald az atlagnal magasabb teljesitményt nyujt, azt javasolt
kiemelt alapbérfejlesztésben részesiteni a munkakéri teljesitmény, a szakmai
kompetenciak és a munkakéri ismeretek értékelésével.

3.2. Egyéb kifizetés

A Felek megéllapodnak, hogy 2018. évben a 9%-os keresetfejlesztés
teljesitéséhez szikséges egyéb bérelem kifizetése vonatkozasaban a tagvallalati
elsé szamu vezetd javaslatara a csoportszintl elsé szamu vezetdé (MVM Zrt.
vezérigazgatdja) dont.
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4. Zaré rendelkezések:

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. vallalja, hogy
munkaitatoi oldalrél a jelen megallapodasban foglaltak érvényesitését csoportszintti
hatarozat kiadasaval irja el az MVM Csoport érintett tagvallalatai szamara.

A tagvallalatok a jelen megallapodas vegrehajtasa céljabol a helyi szocialis
partnerekkel megallapodast kotnek. Az MVM TSZSZ kepviseléje vallalja, hogy a
munkavallalok kozésségét megilleté jogok gyakorlasanak eredményeként létrejott
megallapodasban foglaltaknak a tagvallalatok altali végrehajtasat a munkavallaldi
oldalrél elésegiti, tamogatja.

A megallapodas alairdsaval az MVM Zrt., az MVM TSZSZ és az MVM VUT
kepviseléje igazoljak, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt jovahagyolag
tudomasul vették.

Budapest, 2018. februar 02.

A munkaltaté oldalarol A munkavallaiéi oldalrél
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Dr. Zsuga/Janos Dr. Bartha Ménika al Rezsé
MVM Zrt. MVM Zrt. M TSZSZ
vezérigazgato human eréforras elnok
/ . -
igazgato
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1. sz. melléklet

A megallapodas személyi hatalya az alabbi tarsasagokra és az itt alkalmazott
munkavallalokra terjed ki:

MVM Zrt.

MVM Paksi Atomerdm(i Zrt.

MVM OVIT Zrt.

MVM ERBE Zrt.

MVMI Znrt,

Nemzeti Uzleti Szolgaitato Zrt.
MVM GTER Zrt.

MVM Partner Zrt.

MVM MIFU Kft.

10. MVM Eszak-Budai Fiitéerém Kit.
11. MVM NET Zrt.

12. MVM Hungarowind Kft.

13. MVM Hotel Panorama Kift.

14. ATOMIX Kift.

15. ENERGO MERKUR Kift.

16. MVM BSZK Zrt.

17. MVM Oroszlanyi Erémiuifejleszté Zrt.
18. Vértesi Erém( Zrt.
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