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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A CSKSZ-t megkoto Felek
Az MVM Csoport Csoportszintii kollektiv szerzddése (a tovabbiakban: CSKSZ) 1étrejott

egyrészrél az 1. szamu fiiggelékben felsorolt munkaltatok (a tovabbiakban: Munkaltatok),

A Munkaltatokat az MVM Csoport kozponti szabalyozasaban® (az MVM Csoport kdzponti
iranyelve és kozponti eljarasrendjei a tovabbiakban: kozponti szabalyozas) foglaltak szerint - a
tarsasagok felhatalmazasa alapjan - az MVVM Energetika Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag
(a tovabbiakban: MVM Zrt.) képviseli, melynek képviseletében az MVM Zrt. vezérigazgatodja,
illetve a vonatkozo kozponti vagy belsé szabalyozas szerint arra feljogositott vezérigazgato-
helyettese? (a tovabbiakban: Vezérigazgato-helyettes) jar el.

A jelen CSKSZ alkalmazasaban ,Munkaltatok” alatt a CSKSZ-t megkoté valamennyi
munkaltatot, tovabba azokat az MVM Csoportba tartoz6 munkaltatokat kell egyiittesen érteni,
amelyek a naluk miikodd, reprezentativ Szakszervezet(ek)tel egyetértésben a CSKSZ-hez
csatlakoznak. ,,Munkaltat6” alatt barmely, az 1. sz. fliggelékben felsorolt munkaltatot, vagy azon
munkaltatot kell érteni, amely a nala miikddd, reprezentativ Szakszervezet(ek)tel egyetértésben a
CSKSZ-hez csatlakozik.

masrészrol az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetség (székhely: 1031 Budapest,
Szentendrei ut 207-209., a tovabbiakban: MVM TSZSZ)

Az MVM TSZSZ az egyes Munkaltatoknal — a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 276. § (2) bekezdése szerint — kollektiv szerz6dés kotésre jogosult
(a tovabbiakban: reprezentativ) szakszervezetek altal 1étrehozott szakszervezeti szovetség. Az
MVM TSZSZ képviseli az egyes Munkaltatoknal miikodo, reprezentativ szakszervezeteket.

A jelen CSKSZ alkalmazasaban ,,Szakszervezet” megjelolés alatt barmely, az MVM TSZSZ-hez
tartozo reprezentativ szakszervezetet kell érteni. Az MVM TSZSZ nevében az MVM TSZSZ
elndke jar el.

Az MVM TSZSZ a CSKSZ alairaséaval nyilatkozik arrdl, hogy az 1. szamu fliggelékben felsorolt
tarsasagokra vonatkozoan a tagszakszervezetei felhatalmaztak a jelen CSKSZ megkotésére,
illetve modositasara.

(a tovabbiakban egyiitt: Felek, kiilon-kiilon: Fél) kozott az Mt. 276. § (5) bekezdésében foglaltak
alapjan, tobb munkaltatéra kiterjedé hatalya kollektiv szerzédésként, az alulirott helyen és
id6ben, az alabbi feltételekkel.

2. A CSKSZ célja

A CSKSZ megkdotésének célja:

a) az MVM Csoportba és egyidejilleg a CSKSZ hatalya ala tartoz6 Munkaltatoknal egységes
¢és atlathaté szabalyrendszer létrehozésa, a tarsasagi szintli kollektiv szerzédések
harmonizacidjaval, amely:

- kiszamithato foglalkoztatasi feltételeket hataroz meg,
- hosszu tavl miikodést biztosit,
- hatékony és rugalmas foglalkoztatas lehetGségét teremti meg,

1'a CSKSZ 1. szamu mddositasa hatalyba 1épése idépontjaban a KIE-21 Az MVM Csoport humaneréforras
tevékenységének kozponti iranyelve (a tovabbiakban: KIE-21)

2 Jelen 1. sz. CSKSZ modositas hatalybalépésének idSpontjaban az MVM Zrt. altalanos vezérigazgato-
helyettese.



- el6segiti a cégesoporton beliili atjarhatosagot,
- korszerti HR rendszerek mikddtetését teszi lehetdve.
b) a munkahelyek stabilitisanak és a jovedelmek biztonsaganak fenntartasa, ezaltal a
munkavallalok elkotelezettségének megdrzése és erdsitése,
¢) javadalmazasi rendszer fokozatos csoportszintii harmonizacidja: a juttatasi rendszer alapvetd
versenyképes elemeinek megérzése, a juttatasok csoport szintli harmonizalasa, illetve a
javadalmazasi rendszer korszertsitése,
d) annak biztositdsa, hogy a Munkaltatok és a Szakszervezetek a csoportszinti jogaikat
gyakorolhassak és kotelezettségeiket teljesithessék,
e) akorrekt szocialis parbeszéd muiikodtetése, a munkabéke fenntartasa
f) a jogszabalyok altal biztositott lehetéségek figyelembevételével a torvénytdl eltérd, a
munkavallalok szamara kedvezobb foglalkoztatasi-, javadalmazasi-, és egyéb feltételek
rogzitése.

3. A CSKSZ hatalya

3.1. Idébeli hataly

A CSKSZ 2015. december 15-én keriilt alairasra az MVM Tarsasagcesoport Erdekegyeztets és
Konzultacios Forumanak (a tovabbiakban: EKF) keretein beliil, és 2015. december 15. napjan 1épett
hatalyba.

A CSKSZ hatarozatlan idore szol.

A CSKSZ 1. szamu moédositasaval egységes szerkezetbe foglalt szovege 2025. januar 1. napjan 1ép
hatalyba.

3.2. Személyi hataly

A CSKSZ személyi hatalya kiterjed:

a) az 1. szamu flggelékben felsorolt - az MVM Csoportba tartozé tarsasagokra, mint
Munkaltatokra, amelyeknél olyan reprezentativ szakszervezet mitkodik, amely Szakszervezet
az MVM TSZSZ tagja,

b) azokra az MVM Csoportba tartoz6 Munkaltatokra, amelyek a naluk mikodo, reprezentativ
Szakszervezet(ek)tel egyetértésben a CSKSZ-hez csatlakoznak.

A CSKSZ hatalya az MVM Csoportba tartozas idétartamara terjed ki a Munkaltatora.

A CSKSZ hatdlya a Munkaltatoknal munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra kiterjed,
kivéve az Mt. 208. §-a szerinti vezet6 allast munkavallalokat.

A Felek megallapodnak, hogy egyes MVM Csoportszintli megallapodasok — amelyek a CSKSZ
személyi hatalya ala tartozo tarsasagok tekintetében a CSKSZ mellékletének mindsiilnek — személyi
hatalya a CSKSZ személyi hatalya ala nem tartozo tarsasagokra is kiterjedhet.

3.2.1. Csatlakozas a CSKSZ-hez

Az MVM Csoportba tartoz6 Munkaltat6 a nala miikodo reprezentativ — és az MVM TSZSZ-hez
tartozo — Szakszervezet(ek) egyetértésben kezdeményezheti a CSKSZ-hez torténd csatlakozast.

A tarsasagi kollektiv szerzodéskotésre jogosult feleknek a csatlakozasi kérelmiiket a
Vezérigazgato-helyettes, illetve az MVM TSZSZ elndke részére kell megkiildenie.

A csatlakozasi kérelemrdl a Vezérigazgato-helyettes ¢s az MVM TSZSZ elndk egyiittesen, irasban
hoz dontést.



3.2.2. A CSKSZ hatalyanak megsziintetése (tagvallalati)
A CSKSZ hatalyanak megsziinése az Mt. szabalyai szerint torténik az adott tarsasagra vonatkozoan.
3.3. Targyi hataly

A CSKSZ szabalyozza
a) a munkaviszonybol szarmazo6 vagy ezzel kapcsolatos egyes jogokat, illetve kotelezettségeket,
b) a Feleknek a CSKSZ megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, illetve jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

4. A CSKSZ és mas munkaviszonyra vonatkozo szabalyok viszonya
4.1. A CSKSZ és a jogszabalyok viszonya

A CSKSZ tartalmanak kialakitasara a jogszabalyok — igy kiilondsen: az Mt. és a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXII torvény (Kgt) —
rendelkezéseinek keretein beliil kertiil sor, az e jogszabalyokban meghatarozott eltérési lehetoségek
figyelembe vételével.

A CSKSZ az Mt. szabalyaitdl eltérhet, az Mt.-ben foglalt korldtozasoknak megfelelden.
4.2. A CSKSZ és az agazati kollektiv szerzédés(ek) viszonya

Egyes Munkaltatok a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: VKSZ)
hatalya ala tartoznak.

E Munkaltatok tekintetében a VKSZ az Mt. 277. § (4) bekezdése szerint a CSKSZ-hez képest
altalanos jelleglinek mindsiil. A CSKSZ, mint sziitkebb hatalyt kollektiv szerz6dés a VKSZ-t6l
kizarolag a munkavallalo javara térhet el, kivéve, ha a munkavallal6 hatranyara valo eltérést a VKSZ
kifejezetten lehet6vé teszi. Erre tekintettel, amennyiben a jelen CSKSZ-ben foglalt rendelkezés a
VKSZ-t61 a munkavallalo hatranyara tér el olyan kérdésben, amelyben egyébként a VKSZ az eltérést
nem teszi lehetévé, abban az esetben a VKSZ hatalya ala tartoz6 Munkaltatonal a VKSZ szabalyait
kell alkalmazni.

4.3. A CSKSZ és a tarsasagi kollektiv szerzédések viszonya

A CSKSZ megkdtésével, illetve modositasaval az egyes Munkaltatok tarsasagi kollektiv szerzodései
tovabbra is érvényben maradnak, az alabbi szabalyok érvényesiilése mellett.

A tarsasagi kollektiv szerz6dések a jelen CSKSZ-hez képest sziikebb hatalyu kollektiv szerzodésnek
mindsiilnek az Mt. 277. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan.

A tarsasagi kollektiv szerzédések a CSKSZ-t6l (illetve a VKSZ-t6l) — a CSKSZ (illetve VKSZ) erre
vonatkozo, kifejezett rendelkezése esetén — a munkavallalo hatranyara eltérhetnek.

A tarsasagi kollektiv szerzédés:

a) az adott tarsasagra iranyado specialis és egyedi szabalyokat tartalmazhat,

b) olyan targykoroket szabalyozhat, amelyeket a CSKSZ nem szabalyoz, illetve

c) amelyeket a Felek megallapodasa a CSKSZ-ben rogzitett modon tarsasagi szinti kollektiv
szerzOdés korébe utalt.

A tarsasagi kollektiv szerzédéskotésre jogosult felek kotelesek a CSKSZ — illetve annak modositasa
— hatalyba [épésétdl szamitott 60 napon belill targyalasokat inditani a tarsasagi kollektiv



szerz6désnek a CSKSZ moédositasnak megfelel6 modositasarol, amely soran az el6z6 bekezdésben
foglalt elirasoknak megfelelden modositani sziikséges a tarsasagi kollektiv szerzodést.

A CSKSZ altal szabalyozott targykorok, illetve rendelkezések esetén — amennyiben a CSKSZ nem
ad felhatalmazast a tarsasagi KSZ-ben torténd eltérésre — a CSKSZ adott rendelkezésére utalo
szabalyt lehet alkalmazni.

A CSKSZ-ben rogzitett szovegelemeknek a tarsasagi kollektiv szerz6désben torténd
szovegismétlését keriilni kell.

Az MVM Zrt., illetve az MVM TSZSZ kotelezettséget vallal arra, hogy tamogatja és elésegiti a
tarsasagi kollektiv szerz6dések fentiek szerinti modositasat.

5. A CSKSZ modositasa, felmondasa
A Felek az EKF keretein beliil llapodnak meg a CSKSZ tartalmarol, illetve médositasarol.
5.1. A CSKSZ moédositasara vonatkozo targyalasi elvek

A CSKSZ modositasa soran iranyado targyalasi elvek:

- ha a Felek egy témakorben nem jutnak megallapodasra, akkor tovabb haladnak és késobb
visszatérnek az adott rendelkezésre, elkeriilve a targyalasok elakadasat.

- havalamelyik Fél nem ért egyet valamely javaslattal, akkor meghatarozott hataridon beliil konkrét
javaslattal kell el6allnia,

- konstruktivitas elve: a Felek a lehetdségeik szerint megoldasra torekednek akar azon az aron is,
hogy sajat korabbi allaspontjuktdl elmozdulnak.

A CSKSZ szdvegének meghatarozasara lehetleg az Mt. rendelkezéseinek ismétlése nélkiil keriil
Sor.

5.2. A CSKSZ médositas folyamata

A CSKSZ modositasat a Felek barmelyike kezdeményezheti irdsban.

A modosité javaslatot a masik Fél koteles érdemben elbiralni és allaspontjardl, az indokok
megjeldlésével a javaslatot tevd Felet irasban tajékoztatni, a javaslat kézhezvételétol szamitott 30
napon beliil.

Az irasbeli javaslat masik Fél altali atvételét kovetd 60 napon belill a Felek kotelesek a javaslat
targyaban a targyalasokat megkezdeni.

Amennyiben a CSKSZ valamely rendelkezése a jogszabalyok valtozasa miatt érvénytelenné valik,
az érvénytelenné valt rendelkezést a CSKSZ feliilvizsgalatat kovetden modositani sziikséges. A
modositas elokészitésérol és a CSKSZ egységes szerkezetbe foglalasarol az MVM  Zrt.
humanerdéforras igazgatdja (a tovabbiakban: HR igazgat6) gondoskodik a jogszabaly hatalyba 1épését
kovetd 60 napon beliil, az MVM TSZSZ-szel egyetértésben.

A CSKSZ médositas soran rendelkezni kell a modositas hatalyba 1épésének idopontjarol, jogszabaly
valtozas miatti modositas esetén a jogszabaly hatalyba 1épéséhez igazoddan.

5.3. Kommunikaciés szabalyok

A Felek kommunikacios céllal, a munkavallalok iranyaba kozosen adnak tajékoztatast a CSKSZ
targyalasok megkezdésérdl, illetve a targyalasok menetérdl és eredményérol.

A Felek arra torekednek, hogy a munkavallaloknak a kiilonb6z6 forumokon atfogd és korrekt
informéaciokat adjanak azzal a céllal, hogy a megallapodas 1étrejohessen.



A munkavallalok tajékoztatasa a Munkaltatok Intranetes haldzatan torténé irasbeli tajékoztatok
kiadasaval torténik a Vezérigazgato-helyettes és az MVM TSZSZ elndk alairasaval.

A Felek a sajat testiileteiket sziikség szerint tajékoztatjak.

5.4. A CSKSZ felmondasa

A CSKSZ barmely Fél részérdl 6 honapos felmondasi idével felmondhato.
A felmondast irasban kell a masik Féllel k6zoIni.

A felmondas csak a CSKSZ egészére iranyulhat.

A felmondas joga a CSKSZ megkotésének — illetve modositasanak — idOpontjatol szamitott 6
hénapon beliil nem gyakorolhato.

A CSKSZ felmondasa esetén a Felek kotelesek a felmondast kévetd 30 napon beliil megkezdeni a
targyalasokat az uj csoportszintii kollektiv szerzodés megkotésérol.



II. AMUNKALTATOK ES AZ MVM TSZSZ CSOPORTSZINTU
EGYUTTMUKODESENEK SZABALYAI

1. A csoportszintii egyiittmiikodés célja, alapelvei

A csoportszintli egyiittmiikodés célja:

- acsoportszintl szocialis parbeszéd hatékony miikodtetése,

- csoportszintii - mindkét Fél szamara elfogadhato6 - megallapodasok megkotése,

- azl. fejezet 2. pontban meghatarozott célok fenntartdsa az MVM Csoport egészére vonatkozoan.

A csoportszintli egyiittmiikodés soran a Felek:

a) jogaik gyakorlasa, illetve a kotelezettségeik teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egyiittmiikodve jarnak el, illetve nem tanusitanak
olyan magatartast, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti,

b) kotelezettséget vallalnak jogaik rendeltetésszerii gyakorlasara,

c) minden eszkozzel torekednek arra, hogy a kollektiv munkaiigyi vitdkat megel6zzEk,
felmeriilésiik esetén azokat torvényesen és méltanyosan kezeljék.

Az MVM TSZSZ-t megilleté jogok gyakorlasa nem iranyulhat a Munkaltatok rendeltetésszerti
mukodésének akadalyozasara vagy zavardsara, ami nem jelenti a nyomasgyakorlas torvényes
eszkozei alkalmazasanak tilalmat.

2. A csoportszintii egyiittmiikodés formai

A csoportszintli egyiittmiikodés formai:
1) EKF iilés,
2) szakért6i egyeztetések,
3) irasbeli tajékoztatasok
4) az érdekképviseleteknek tartott tajékoztatdo Forum.

2.1. EKF iilés
2.1.1. Az EKF célja és hataskore

Az EKF a csoportszintii érdekegyeztetés szintere, ennek keretében keriil sor az aldbbiakra:
a) csoportszintli érdekképviseleti kérdések egyeztetése,
b) targyalasok folytatasa,
C) csoportszintli megallapodasok megkétése, illetve modositasa (CSKSZ, illetve a CSKSZ
mellékletét képezo éves megallapodasok, egyéb megallapodasok),
d) tajékoztatasok nyujtasa.

A Felek kolcsondsen biztositjak, illetve tamogatjak az altaluk kotott csoportszintli megallapodasok
érvényesiilését.

2.1.2. A Felek képvisel6i, az EKF résztvevoi
Munkaltatoi oldal:

A Munkaltatokat az EKF iilésen a kozponti szabalyozasban' foglaltak szerint — a tarsasagok
felhatalmazasa alapjan — a Vezérigazgato-helyettes képviseli, illetve az adott targykorre kijeloli a

1KIE-21



targyalason a Munkaltatéi oldalt képviseld vezetét vagy szakértét (a tovabbiakban egyiitt:
Vezérigazgato-helyettes).
Az EKF iilésen a Munkaltatoi oldal altal meghivott tovabbi vezeték, munkavallalok, illetve kiilsd
szakértok vehetnek részt.

Az EKF iilésen a Munkaltatoi oldal meghivasa alapjan — a targyalni kivant napirendi pontt6l figgden
— részt vesznek az MVM Villalatcsoport szintli Uzemi Tanacs (a tovabbiakban: MVM VUT)
képviseldi is.

Munkavallaléi oldal:

Az MVM TSZSZ-t — alapszabdlya alapjan — az elnok, illetve az altala kijelolt helyettes képviseli.
Az EKF iilésen az MVM TSZSZ elnok altal meghivott, tagszakszervezeti képvisel$ jogosult részt
venni.

Amennyiben az MVM TSZSZ elnoke més személyeket is meg kivan hivni az EKF iilésre, arrél
koteles a Vezérigazgato-helyettest elézetesen tajékoztatni.

Az EKF iilésein kizarélag olyan kiilsé szakértd vehet részt, aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

Amennyiben a Felek barmelyike szakérté kozremiikddését veszi igénybe, annak koltségeit maga
viseli.

2.1.3. Az EKF 6sszehivasanak és miikodésének szabalyai
Az EKF iiléseit 4ltaliban negyedévente tartja.

EKF iilést barmely Fél jogosult 6sszehivni a javasolt napirend megjelolésével az aldbbiak szerint:
Az EKF iilést az MVM TSZSZ elndk vagy a Vezérigazgato-helyettes hivja 6ssze az iilés helyének,
idépontjanak és a javasolt napirendi pontoknak a masik Fél részére torténé megkiildésével.

A meghivot legkésobb az iilés idOpontja elétt 6t munkanappal irdsban (elsésorban elektronikus
formaban) kell megkiildeni a masik Fél részére.

Mindkét Fél jogosult napirendi pontra javaslatot tenni irasban (els6sorban elektronikus formaban),
az iilés id6pontja el6tt 6t munkanappal a masik Fél részére torténd megkiildéssel. E hataridétol a
Felek k6zos megegyezéssel eltérhetnek.

Az EKF iilések helyszinét és lebonyolitasanak technikai feltételeit az MVM Zrt. biztositja.
Az EKF iilésen torténo részvétellel 0sszefliggd egyéb feltételeket (kiilondsen: utazas, munkaido-
kedvezmény) az egyes Munkaltatok biztositjak.

Az EKF iiléseird] emlékezteté/hangfelvétel késziil, amelynek elkészitésérdl, illetve az MVM TSZSZ
részére torténé megkiildésérél/hozzaférhetové tételérél az MVM Zrt. gondoskodik. Az emlékeztetd
jovahagyasa a Vezérigazgatd-helyettes és az MVM TSZSZ elndk alairasaval torténik.

Az EKF iilést kovetden a Felek sziikség szerint kozos tajékoztatast tesznek kozzé a Munkaltatok
bels6 intranetes feliiletén.

2.2. Szakért6i egyeztetések

A Felek erre iranyul6 megallapodasa esetén:

a) a Felek altal kijelolt (felhatalmazassal rendelkezd) képviselok sziikebb korben, irasban,
illetve személyes megbeszélés keretében folytathatnak egyeztetést a folyamatban 1évo
ugyekrol, az azok kapcsan felmeriilt kérdések, véleményeltérések eldzetes megvitatasanak
céljabol, a kozos allaspont minél hatékonyabb kialakitasa érdekében.

b) munkabizottsagot hozhatnak létre egy-egy témakor részletes kidolgozasa, illetve vizsgalata
céljabol. A munkabizottsag munkajaban kiils6, meghivott szakértok is részt vehetnek.

C) egy-egy kérdés kapcsan kiils6 szakért6t bizhatnak meg.



A szakértdi egyeztetések eredményérdl mindkét fél a sajat oldalat tajékoztatja, illetve arrol — erre
iranyuld megallapodas esetén - a kdvetkez EKF iilésen tajékoztatast kell adni.

A szakért6i egyeztetések eredménye a Felekre nézve nem kotelezd erejii, azt a Felek az EKF iilésein,
illetve a kozottiik 1étrejovo megallapodasok kidolgozasa soran figyelembe vehetik.

2.3. Irasbeli tajékoztatasok
Egyes kérdésekben a Felek irasban (els6sorban elektronikus formaban) tajékoztatjak egymast.
2.4. Az Erdekképviseleteknek tartott tajékoztaté Forum

Lehet6ség szerint évente legalabb egy alkalommal az MVM Zrt. vezérigazgatdja tajékoztato
Forumot tart az MVM TSZSZ és az MVM VUT képviselSinek az MVM Csoport gazdalkodasanak
eredményérél, munkavallalokat érintd tervezett jelentdsebb munkaltatéi dontésekrél, az MVM
Csoport stratégiajarol, annak teljesiilésérol, az MVM Csoportot érinté varhato jelentésebb
eseményekrol.

3. A szakszervezeti jogok gyakorlasanak, illetve kotelezettségek teljesitésének
szabalyai

3.1. A Szakszervezet joggyakorlasanak altalanos szabalyai

A Szakszervezet jogosult a nemzetkozi jogi normak (ILO egyezmények, EU iranyelvek) altal
biztositott jogait gyakorolni, melyeket a Munkaltatd nem korlatozhat.

3.2. Tajékoztatasi, illetve tajékoztatas kérési jog

Barmely F¢l jogosult a mésik Féltdl olyan informéaciot kérni, amely a targyalési kotelezettség korébe
tartozo kérdésre vonatkozik.

Az informaciokérés cimzettje koteles a valaszat az informacidkérés tudomasara jutdsatol szamitott
30 napon beliill az informaciét kérd Fél részére irasban, elsOsorban elektronikus formaban
megkiildeni.

A HR igazgat6 csoportszinten tajékoztatast ad az MVM TSZSZ részére a CSKSZ hatalya ala tartozo
Munkaltatok vonatkozasaban:
- félévente (februar 28-ig, illetve julius 31-ig)
- az atlagkeresetrol,
- alapbértomegrol,
- ateljes munkaidds 1étszamrol,
- abéren kiviili és szocialis juttatasokra forditott pénzdsszegekrol,
- az egy fore jutd joléti-szocialis koltség alakulasarol,
- féléves és éves Osszesitésben a baleseti mutatok alakulasarol (beleértve a bekdvetkezett balesetek
jellegérdl, mindsitésérol vald tajékoztatast).

Az MVM TSZSZ a munkavallalok munkaviszonnyal Gsszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekével
Osszefiiggd targykorokben csoportszinten kérhet tajékoztatdst a CSKSZ hatilya ala tartozo
Munkaltatok vonatkozasaban kiilondsen az alabbi targykorokrol:
— az MVM Csoport gazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdések,
— éatszervezés, illetve a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas, amennyiben az
intézkedés egyidejiileg legalabb harom Munkaltatét érint,
— amunkavallalok bérezését érintd szabalyzat,
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— targyid6szaka vonatkozoan az atlagos keresetek foglalkozasi csoportok (szellemi, illetve fizikai
allomany) szerinti megosztasban.

A HR igazgat6 ezekben a targykorokben az MVM TSZSZ kérelmének kézhez vételérdl szamitott 15
napon beliil ad tajékoztatast. Indokolt esetben a hataridé 15 nappal meghosszabbithatd, amelyrdl a
HR igazgatd — az indok megjeldlésével — tajékoztatja az MVM TSZSZ-t.

Az MVM TSZSZ a jogai gyakorlasa soran a munkavallalokra vonatkoz6 adatok atadasat kizarolag
egyedi azonositdsra alkalmatlan modon kérheti, a szakszervezeti tagdij levont 6sszegére vonatkozo
informaciok kivételével.

Az MVM TSZSZ részére ,,Bizalmas” jelzéssel, vagy ilyen megjegyzéssel atadott adatot az MVM
TSZSZ képvisel6i kotelesek titokban tartani, azt a munkavallalokkal, illetve harmadik személyekkel
nem ko6z6lhetik (Mt. 234. § (2) bekezdés). Amennyiben az MVM TSZSZ a bizalmas jelleget vitatja,
arrol a Feleknek - megallapodasra torekedve - egyeztetniiik kell EKF iilés keretében.

3.3. Véleményezési jog

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a helyi izemi tanacsnak a véleményezésre atadott, a
munkavallalok nagyobb csoportjat érintd intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl egyidejlileg
tajékoztatja a Szakszervezetet is.

A cégcsoport szintli véleményezési jog gyakorlasa szempontjabol munkavallalok nagyobb csoportjat
érint6 intézkedésnek mindsiil az az intézkedés, amely a CSKSZ hatalya al4 tartozo tarsasagok koziil
legalabb harom Munkaltatét, vagy legalabb két Munkaltatd egylittesen legalabb 100 f6
munkavallalojat érinti. Csoportszinti véleményezés esetén a Munkaltatonak nem kell
véleményeztetnie a Szakszervezettel az adott intézkedést vagy szabalyozast.

A szakszervezeti vélemény kozlésének hatarideje — eltéré megallapodas hianyaban — 15 nap.
3.4. Megallapodasok megkdtése, illetve targyalasi jog

A Felek targyalasi korébe tartozo témakorok, kiillondsen:

a) a CSKSZ — ideértve annak mellékleteit, illetve a CSKSZ mellékletének mindsiilé — tovabbi
csoportszintii megallapodasokat — megkdtése, illetve modositasa

b) a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos
olyan témak, amelynek EKF keretében torténd targyalasarol a Felek kolcsondsen
egyetértenek.

Az éves csoportszintli bérmegallapodas megkotésére iranyulod targyalasokat az agazati

bérmegallapodas (bérajanlas) megkdtését kovetd 2 héten beliil, annak hianyaban az adott év

februar 15. napjaig meg kell kezdeni a Felek barmelyikének irasbeli javaslata alapjan.

3.5. Csoportszintii konfliktus, dontésképtelenségi helyzet

Csoportszintli konfliktus esetén barmely Fél kezdeményezésére a Felek kotelesek a targyalasokat 15
napon beliil megkezdeni.

Amennyiben a konfliktust a Felek az EKF keretein beliil nem tudjdk megoldani, annak mielébbi
feloldasa érdekében az ilyen tevékenységet folytatod orszagos szervezethez fordulhatnak.

Ha a Felek kapcsolattartasa soran dontésképtelenségi helyzet alakul ki, ugy a targyalasi kotelezettség

korébe tartozo kérdés esetén a Felek kotelesek minden toliik elvarhatot megtenni, hogy a
dontésképtelenségi helyzetet feloldjak.
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3.6. A sztrajk jog gyakorlasa

A Szakszervezet a sztrajk jogat az erre vonatkozd jogszabaly és a tarsasagi kollektiv szerzédés
rendelkezései szerint jogosult gyakorolni.
A még elégséges szolgaltatasrol sz616 megallapodas nem tartalmazhatja a normal lizletmenetet.

3.7. A Szakszervezet, illetve az MVM TSZSZ adatszolgaltatasi kotelezettsége

A Szakszervezet a munkaviszonyban allo tagjai targyév januar 1-jei szama alapjan 6t megilletd
jogosultsdgok gyakorlasdhoz - igy kiilondsen: kollektiv szerz6dés kotésre jogosultsdg, munkaido-
kedvezmény, tisztségviselok munkajogi védelme - koteles évente januar 31-ig tajékoztatast adni a
Munkaltato szamara.

A Szakszervezet koteles év kozben is tdjékoztatni a Munkaltatot a taglétszama valtozasarol
amennyiben a valtozas a kollektiv szerz6dés kotésre valo jogosultsagot érinti, a valtozast kovetd 15
napon beliil.

A munkajogi védelem esetén a munkajogi védelemre jogosult szakszervezeti tagok adatairol (név,
szervezeti egység) kell tajékoztatast adni. A munkajogi védelemre jogosultak személyében
bekovetkezett valtozasrol a Szakszervezet 15 napon beliil koteles irasban tajékoztatni a Munkaltatot.

A Szakszervezet folyamatosan koteles tajékoztatni a Munkaltatot azon munkavallald személyérél
(névszervezeti egység), aki adott esetben igénybe fogja venni a Szakszervezet munkaid6-
kedvezményét.

A Szakszervezet vezetOje a szakszervezeti tisztségviselok személyében bekovetkezett valtozasrol
koteles a valtozast kovetd 5 napon beliil irasban tdjékoztatni a Munkaltatot, a szakszervezeti
tisztségviselOk aktualis névsoranak megkiildése mellett.

Az MVM TSZSZ elnoke évente februdr 28. napjaig koteles Osszesitd tdjékoztatast adni a HR
igazgato részére:
a) az egyes Munkaltatoknal képviselettel, illetve kollektiv szerzédés kotési jogosultsaggal
rendelkez0 (reprezentativ) szakszervezetekrol,
b) A kollektiv szerz6dés kotési jogosultsagot érint6 valtozasrol, 15 napon beliil,
C) a Szakszervezetek vonatkozasaban a munkaviszonyban all6 szakszervezeti tagok
létszamarol.

3.8. Szakszervezeti tagdij levonasa

A Munkaltaté jogszabaly rendelkezése, illetve megallapodas alapjan teljesiti a szakszervezeti tagdij
levonasat.

A Munkaltaté a tagdij levonasat és utalasat azon Szakszervezet felé teljesiti, amely Szakszervezetnek
a munkavallalo a tagja. A tagdij levonas és utalas koltségeit a Munkaltato viseli.

A szakszervezeti tagdijak levonasanak alapja a brutté munkabér (kereset), amelyt6l a Munkaltato a
Szakszervezet tajékoztatasa alapjan eltérni jogosult.

A levonasok alapjaban bekovetkezett valtozasrol, annak hatalybalépése eldtt legalabb 60 nappal
értesiteni koteles a Szakszervezet a Munkaltatot. A Szakszervezetek vallaljak, hogy a szakszervezeti
tagdijalapot évente legfeljebb egy alkalommal modositjak.

A tagdijalap modositasat megeldzden a Szakszervezet koteles egyeztetni az érintett Munkaltatoval.

A levont szakszervezeti tagdijakrol a Munkaltato, - illetve megbizasabol a bérszamfejtési feladatokat
ellato tigyviteli szolgaltato - a Szakszervezet kérésére, elektronikus formaban, havi bontasban, adott
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hénapra vonatkozoan adatot szolgaltat, amely adatszolgaltatas az adott Szakszervezetet megilletd
tagdij levonasokrdl az alabbi adatokat tartalmazza:

a) iddszak (év/honap)

b) munkavallalo neve

€) munkavallalé torzsszama

d) levont szakszervezeti tagdij 6sszege

A Munkaltato a szakszervezeti tagdijak levonasat és az el6z6ek szerinti adatszolgaltatast csak azon
munkavallalot érintden teljesiti, aki hozz4jarulo nyilatkozatot adott a Szakszervezet részére a tagdij
levonasrol és a hozzajaruld nyilatkozatat a Szakszervezet a Munkaltato részére atadta.

A munkavallal6 jogosult a szakszervezeti tagdij levonasra vonatkozoan tett nyilatkozatat kozvetleniil
a Munkaltatohoz cimzett nyilatkozatban is visszavonni.

A szakszervezeti tagdij levonas Osszesitett adatairol a Munkaltatok félévente tajékoztatast adnak az
MVM TSZSZ elndke és a HR igazgato6 részére.

3.9. Helyiség hasznalat

A Szakszervezet a Munkaltatonal egyébként iranyadd szabalyok szerint jogosult az érdekvédelmi
tevékenységének a Kkifejtéséhez a helyiségek allandd (irodak, targyalok) vagy ideiglenes
(pihendhelyek, rendezvénytermek, gytilésre alkalmas egyéb helyiségek) hasznalatara. A helyiségek
hasznalata — munkaidoben, és munkaidon kiviil — téritésmentes.

A Munkaltatd a helyiséget a szokdsos berendezési és felszerelési targyakkal (az MVM Csoport
szinvonalanak megfelel iroda- és egyéb butorzat, irodaszerekkel, tarolohelyiségek) biztositja a
Szakszervezet részére, illetve viseli a helyiség hasznalataval sziikségszeriien egyiitt jaro koltségeket
(kiilonosen: vilagitas, hiités-fiités, karbantartas, takaritas).

A Munkaltatd a Szakszervezet miikodéséhez sziikséges feltételeket (szamitogép, telefon,
irodatechnikai eszk6zok, Internet kapcsolat stb.) tarsasagi megallapodas szerint biztositja.

3.10. Tajékoztatasok kozzététele

A Szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatokat a Munkaltatonal helyben szokasos
valamennyi modon jogosult kézzétenni.

A Munkaltato koteles a Szakszervezet részére tajékoztatast adni az informaciok kozzétételének
helyben kialakitott valamennyi modjarol.

3.11. A Kollektiv Szerzédés kozzététele
A Munkaltato koteles a Kollektiv Szerzédést a tarsasagi intraneten elhelyezni (kdzzétenni) vagy a

munkavégzési helyen helyben szokasos mddon elérhetévé tenni tgy, hogy ahhoz a munkavallalok
akadalyoztatas nélkiil munkaidében barmikor hozzaférhessenek.
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1. A MUNKAVISZONY

1. Munkaszerzodés

A Munkaltatok csoportszinten egységes munkaszerzddés formanyomtatvanyt alkalmaznak, amely

- biztositja a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok egységes érvényesiilését az Mt. eldirasaival
Osszhangban,

- egyszerlsiti a munkavallalok cégcsoporton beliili mozgasat,

- eldsegiti a csoportszinti munkaerd gazdalkodasi célok elérését, illetve a human-eréforras
programok hatékony muikodtetését.

Az egységes munkaszerzddés formanyomtatvanyt, illetve a munkaszerzédés sablon alkalmazasanak
csoportszinten egységes szabalyait kdzponti szabalyozas!, illetve az ezzel 6sszhangban kiadasra
keriil6 tarsasagi belso szabalyozasok tartalmazzak.

Az egységes munkaszerz6dés formanyomtatvany tartalmazza kiilonosen:

- amunkaviszony kezdetének idépontjat,

- az elismert munkaviszony (lasd. III. 3. pont), illetve — ahol relevans — az iparagi jogviszony
kezdo napjat,

- uj munkaviszony létesitésekor a kikotott probaidd esetén annak idétartamat,

- a munkakor megjelolését,

- amunkavallal6 (szokasos) munkavégzés helyét. A tarsasagi kollektiv szerz6dés a munkavégzési
helyre vonatkozoan tovabbi részletszabalyokat is megallapithat.

- amunkaidét (teljes napi munkaid6 vagy részmunkaidd),

- az alapbér mértékét,

Az Mt. 195. § szerinti, tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén a munkaszerzédésnek,

illetdleg az Mt. 46. § szerinti munkaltatdi tajékoztatasnak a fentieken til tartalmaznia kell:

a) a munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult munkaltatd meghatarozasat az egyes munkaltatoi
intézkedések esetén,

b) a munkabér és egyéb juttatasok fizetésére kotelezett, illetve a munkaviszonnyal Osszefliggd
adozasi kotelezettségeket teljesité munkaltatd megjelolését,

€) valamint annak rogzitését, hogy amennyiben a munkaltatok szama egyre csokkenne, akkor a
munkaviszony — megszakitas nélkil, jogfolytonosan — tovabbra is fennmarad a
munkaviszonyban maradé munkaltatoval, egymunkaltatds munkaviszony formajaban.

A Munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével - illetve amennyiben a valtozas miatt indokolt, annak
modositasaval — egyidejlileg, de legkésdbb az azt kovetd 7 napon beliil atadja a munkavallalo részére
a munkakori leirasat, tovabba az Mt. 46. § szerinti munkaltatoi tdjékoztatast.

2. Prébaidé

A Felek megallapodnak, hogy a munkaszerzodésben a Munkaltatd és a Munkavallalo legfeljebb 6
hénap probaidé kikotésérdl rendelkezhetnek. A probaidé mértéke tekintetében a tarsasagi kollektiv
szerz6désekben a CSKSZ 1. szamll mddositasa el6tt rogzitett szabalyok tovabbra is alkalmazhatok.
A probaid6 hosszabbitasara nincs lehetdség.

A Munkaltatdo altal - kolesonvevoként - munkaerd-kolesdnzés keretében foglalkoztatott
munkavallalo felvétele esetén nem kothetd ki probaidd, amennyiben:
a) a munkaviszony létesitését megel6z6 napon a munkavallald kdlcsonzotti allomanyban allt, és
b) a korabbival azonos tartalmu poziciora kertil felvételre, és

! KER-21-02
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€) a Munkaltaté altali munkaer6-kolcsonzés idétartama meghaladta a hat honapot.

Az MVM Csoporton beliili munkaltatovaltas esetén az 1j munkaltatonal 1étesitett munkaviszonyban
probaidé nem alkalmazhatd, ettdl eltérni a HAY 19 vagy afeletti, tovabba a HAY 18 besorolasu
vezet6i munkakorok esetén lehetséges.

3. A munkaviszony elismerés szabalyai

Koztulajdonban all6 munkaltatotdl érkezé munkavallalok esetében — ideértve az MVM Csoporton
beliili, koztulajdonban all6 munkaltatok kdzotti munkaltato-valtas esetét is, — az 1j Munkaltatonak el
kell ismernie a korabbi munkaltatonal eltoltott, illetve elismert munkaviszony idétartamat az alabbi
feltételek egyiittes fennallasa esetén:

a) a korabbi munkaltatonal fennalld6 munkaviszony ko6zos megegyezéssel (felmondasi id6 és

végkielégités, illetve egy¢€b ilyen jellegli kompenzacio kifizetése nélkiil) sziint meg,
b) a munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté koztulajdonban allt,
€) a munkaviszony létesitésére kozvetleniil a jogviszony megsziintetését kovetd nappal keriilt sor.

A VKSZ szerinti iparagi jogviszony elismerés rendszer a VKSZ hatalya ala tartozé tarsasagok
esetében alkalmazando.

Az Mt. 36. §-a szerinti, a munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas (jogatszallas), valamint a
Ptk. 3:39. § szerinti atalakulas (4ltalanos jogutodlas) esetén a munkaviszony folyamatossagat a
jogszabalyok biztositjak.

Amennyiben a Munkaltatdé a munkaviszony létesitését kozvetleniil megelézéen a munkavallalot
legalabb harom hénapon keresztiil munkaer6-kolcsonzés, illetve megbizasi jogviszony keretében
foglalkoztatta, a Munkaltato elismeri ennek a munkavégzési idének a tartamat, amely azonban — az
Mt. koztulajdonban all6 munkaltatokra vonatkozd eltéré szabalyai miatt - nem vonatkozhat a
felmondasi idore és a végkielégitésre jogosito ido elismerésére.

4. A munkaviszony létesitésének, illetve fenntartasanak specialis eldirasai

Amennyiben a munkaviszony létesitésének, illetve fenntartasanak feltételeként keriilt eldirasra a
biintetlen eléélet, a munkavallalo kdteles a biintetlen elééletét a Munkaltatod belsd szabalyozasaban
eléirt modon igazolni.

5. Munkaszerzédéstol eltéro foglalkoztatasi formak

A Munkaltatd évente legfeljebb 60 munkanap, illetve 480 éra tartamban jogosult munkaszerz6dést6l
eltér6 foglalkoztatast - munkaszerz6dést6l eltér6 munkakorben (atiranyitas), munkahelyen
(kikiildetés) vagy mas munkaltatonal torténé munkavégzést (kirendelés) - elrendelni a munkavallalo
részére. Ezt aranyositani kell, ha a munkaviszony év kozben kezd6dott, hatarozott idére vagy az
altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidore jott 1étre.

A munkaszerzdéstol eltér6 foglalkoztatas soran a munkavallald havi alapbére nem lehet kevesebb,
mint a munkaszerz6dése szerinti munkakorében kapott alapbér.

A munkavallald a magasabb besorolasi munkakdrre iranyado alapbér figyelembevételével
megallapitott munkabérre jogosult, amennyiben a munkaszerzodéstdl eltéré foglalkoztatas
egybefiiggd id6tartama meghaladja a 10 munkanapot.

A tarsasagi kollektiv szerz6dés a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatasra vonatkozo szabalyokat,

valamint a munkaszerz6dést6l eltéré foglalkoztatasra vonatkozd tovabbi részletszabalyokat is
megallapithat.
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Amennyiben a munkaszerz0déstol eltér6 foglalkoztatds a munkavégzés helyét, vagy a foglalkoztato
tarsasag személyét is érinti, a Munkaltatd a tarsasagi szintli szabalyozasban foglaltak szerint
biztositja a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas iddtartaméara a munkaba jaras koltségének
megtéritését, legalabb a jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen, indokolt esetben a szallasra, illetve
az étkezési és tisztalkodasi lehetdségekre, vagy ezek koltségtéritésére is kiterjedden.

6. A  munkavallalo  vétkes kotelezettségszegése esetén alkalmazhato
jogkovetkezmények

Amennyiben a munkavallalo a munkaviszonybol szarmaz6 kotelezettségét vétkesen megszegi, vele
szemben — a kotelezettségszegés sulyaval aranyos — hatranyos jogkdvetkezmény szabhato ki.

6.1. Irasbeli figyelmeztetés

A munkaltatd — utasitasi, illetve ellendrzési jogkdrben — irasbeli figyelmeztetést adhat a
munkavallalonak. Az irasbeli figyelmeztetés nem mindsiil hatranyos jogkdvetkezménynek.

6.2. A munkavallaléval szemben kiszabhat6 hatrianyos jogkovetkezmények:

a) munkabér (kiilondsen: 13 havi fizetés, TER boénusz, bérkiegészités, jutalék, jutalom, a
tovabbiakban: egyéb munkabér) részben vagy egészben torténd megvonasa,

b) a munkabér csokkentése, legfeljebb az alapbér 20 szazalékanak mértékéig, amely nem sértheti az
orszagos kotelezd legkisebb munkabérhez (minimalbér), illetdleg garantalt bérminimumhoz,
valamint a munkavallalo besorolasa szerinti agazati minimalbérhez valo jogat.

Az alapbér csokkentése nem érinti az alapbér alapul vételével meghatarozott egyéb munkabér
Osszegét, ezeket a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak hatalya alatt is a munkaszerzédés
szerinti alapbér 0sszegét alapul véve kell meghatarozni.

¢) VBKIJ vagy mas béren kiviili juttatis megvonasa, illetve csokkentése.

Az alkalmazott jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallald — a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado — egyhavi alapbére 0sszegét.

A jogkovetkezmények hatalya csak hatarozott idére, a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott
legfeljebb 12 (tizenkét) honapra terjedhet ki, melybe nem szamithato be az egybefiiggé 30 napot
meghalado id6szak, amely id6tartamban a munkavallalo barmely okbdl nem részesiil az a)-b) pont
szerinti esetekben munkabérben, illetve a c¢) pont szerinti esetben az érintett juttatasban.

6.3. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasinak eljarasi szabalyai

Az eljarast a hatranyos jogkovetkezmény megallapitasa tekintetében jogosult munkaltatoi jogkort
gyakorl6 vezetd, vagy az altala erre kijelolt személy (a tovabbiakban: eljaré személy) indithatja meg
és folytathatja le.

Az eljards meginditasarol az eljaras meginditdsanak napjan az érintett munkavallalot irdsban
értesiteni kell. Az értesitésben meg kell jelolni személyes meghallgatasanak idépontjat, helyét, és az
eljaras meginditasanak indokat, a vélelmezett kotelezettségszegés tartalmat, tovabba azt, hogy az
eljaras a CSKSZ szabalyai szerint indult meg.

A meghallgatas idOpontjat az értesités kozlésétdl szamitott 2 (két) napon beliil nem lehet kitiizni. A
munkasziineti nap és a munkavallaldé beosztas szerinti pihenénapjai nem szamolhatok bele a két
napba.

A meghallgatast a munkavallald6 munkaidejében kell lefolytatni, kivéve, ha a munkavallalo a
munkaidén kiviili meghallgatasahoz el6zetesen hozzajarult.

A munkavallalé az eljards soran jogi képviseldt, illetve a Munkaltatonal miikodé szakszervezet
képviseldjét is igénybe veheti,
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Az eljaré személynek ki kell vizsgalnia az {igyet, illetve bizonyitési eljarast kell lefolytatnia. Ennek
soran az eljar6 személy a munkavallalot meghallgatja, tantkat hallgathat meg, iratokat és mas
bizonyitékokat szerezhet be, az eljarasba bevonhatja mas szakteriilet munkavallaloit, illetve kiilsé
szakért6t vehet igénybe. A felmeriilt ok kivizsgalasaban €s a hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara
iranyuld eljaras lefolytatasa soran az abban részt vevok indokolatlanul nem késlekedhetnek, a
kivizsgalast az eljaras meginditasatol szamitott 60 napon belill le kell zarni.

A személyes meghallgatason a munkavallaloval ismertetni kell a kotelezettségszegésre vonatkozo
megallapitasokat, az erre iranyuld bizonyitékokat és biztositani kell, hogy a munkavallalé ezekkel
kapcsolatban védekezését el6adhassa.

A bizonyitasi eljaras soran keletkezett iratokat - jegyzOkonyv, szakértdi vélemény - a munkavallalo
tudomasara kell hozni. Nem vehetdk figyelembe a dontés soran olyan vélt, vagy valds tények, adatok,
iratok, vallomasok, amelyeket a Munkaltatdé nem hozott a munkavallalo tudomasara a dontés
meghozatalanak id6pontjaig.

A személyes meghallgatasrol jegyzokonyvet, illetve emlékeztetot kell felvenni. Ennek tartalmaznia
kell a meghallgatas soran elhangzott valamennyi relevans informaciot, tényt, amit barmelyik Fél
rogziteni kér.

Ha a munkavallalo tartdés akadalyoztatdsa miatt a személyes meghallgatasra az eljaras jelentds
mértékli elhtizodasa nélkiil nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait irasban kell kozolni a munkavallaloval és megfeleld hataridd
kittizésével fel kell szolitani, hogy védekezését irasban terjessze elo.

Az eljarés lefolytatasat és a hatranyos jogkovetkezmény kiszabasat nem akadalyozza meg az, ha a
munkavallal6 a szobeli meghallgatdson nem jelenik meg, vagy az irasbeli védekezését a megjelolt
hataridén beliil nem terjeszti el6. A munkavallal6 a jogszer(i tavollétének igazolasa mellett kérheti
az eljarés felfiiggesztését a tavolléte idejére.

Olyan esetekben, amikor a tényallas mas, példaul hatésagi, munkavédelmi eljaras soran mar
egyértelmiien tisztazott, és a munkavallalo ezen eljaras megallapitasairol tajékoztatast kapott, ezt
kovetéen a munkavallalé irasban lemondhat a hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara irdnyulod
eljaras keretében torténd személyes meghallgatasardl és ez esetben a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasardl az egyéb rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan lehet dontést hozni.

Az eljaras lezarasat kovetden az eljard személy a vizsgalati iratokat megkiildi a hatranyos
jogkovetkezmény megallapitasa tekintetében — a vonatkozo szabalyozas szerint dontésre jogosult —
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd részére és javaslatot tesz a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasara.

A munkaltatéi jogkor gyakorlo a vizsgalat eredménye alapjan intézkedik a hatranyos
jogkovetkezmény kiszabasarol vagy annak mell6zésérol.

Hatranyos jogkdvetkezményt kiszabni csak az annak alapjaul szolgald okrol valo tudomasszerzéstol
szamitott 15 napon belill, de legfeljebb az ok bekovetkezésétdl szamitott 1 éven beliil
(blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig) lehet. A 15 napos hataridot a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a kotelezettségszegésrol torténd teljes korti tudomasszerzésének
idépontjatol kell szamolni.

A hatranyos jogkovetkezményt a Munkaltato irasban, indoklassal, jogorvoslati tajékoztatoval ellatott
hatarozatban szabhatja ki. Amennyiben elektronikus iton kapja meg a munkavallal6 a hatarozatot, a
Munkaltatd a hatarozat masolatat személyesen atadja vagy postai Gton eljuttatja a munkavallalo
részére.
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Amennyiben az eljaras alapjan nem allapithatd meg bizonyithatd mdédon a munkavallald vétkes
kotelezettségszegése, az eljarast - elmarasztalas nélkiili - irdsbeli hatarozattal kell lezarni.

Amennyiben a Munkaltatdé valamely Iényeges eljarasi szabalyt megszeg, a hatranyos
jogkovetkezmény megallapitasara vonatkoz6 hatarozata semmis.

Ezen szabaly szempontjabol 1ényegesnek eljarasi szabalynak mindsiilnek kiilondsen az alabbiak
eljarasi szabalyok:

- ajelen (6.2.) pontban felsorolt eljarasi hatariddk betartasa,

- a munkavallalét meg kell hallgatni, ide nem értve azt az esetet, ha a munkavallalo a jelen
pontban foglaltak szerint a munkavallalé meghallgatasara nem keriil sor, de lehetéséget kapott
arra, hogy védekezését irdsban terjessze eld,

- ameghallgatas idopontjarol és indokarol a munkavallalot irasban kell tajékoztatni, ide nem értve
a jelen (6.2) pontban foglaltak szerint a munkavallalé meghallgatasara nem kertiil sor,

- & bizonyitasi eljaras soran feltart és a hatranyos jogkovetkezményt kiszabo hatdrozat alapjat
képezo bizonyitékokat a munkavallaloval ismertetni kell,

- a hatranyos jogkovetkezményt kiszabd hatarozatnak tartalmaznia kell a hatranyos
jogkovetkezményt, annak indoklasat, tovabba a jogorvoslatrol valo tajékoztatast.

A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak lehet6sége van arra is, hogy - amennyiben annak az Mt.-ben
biztositott jogi feltételei fennallnak - a kotelezettségszegés miatt hatranyos jogkovetkezmény
kiszabasa helyett a munkaviszony megsziintetésérdl intézkedjen.

A Munkaltat6 jogosult a kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasardl késziilt hatarozatot
egyoldaluan visszavonni.

7. A munkavallalé kartéritési felelossége
7.1. A munkavallalé kartéritési felelsségének altalanos szabalyai

A munkavallalé a munkaviszonybodl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel akkor tartozik, ha az alabbi feltételek mindegyike fenn all:

- akarokozas munkaviszonybol szarmazé kotelezettség megszegésével torténik,

- amunkavallalo nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato,

- amunkaltatot tényleges kar érte,

- akar és a munkavallal6 magatartasa kozott okozati 6sszefiiggés all fenn.

A munkavallalé kartéritési felel6sségének altalanos szabalyaira az Mt. 179. §-ban foglaltak
iranyadok azzal, hogy a kartérités mértéke gondatlan karokozas esetén nem haladhatja meg a
munkavallalo 4 havi alapbérének Osszegét, szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén
pedig a teljes kart kell megtériteni.

Az Mt. 179. § (4) bekezdésében foglaltakon feliil a munkavallalé mentesiil a jelen pont szerinti
gondatlan karokozas esetén a kartéritési kotelezettség alol, ha a karokozas tényét haladéktalanul jelzi
a Munkaltat6 szamara, sziikség esetén kozremiikddik a karmentésben, és a Munkaltato értesitésével,
illetve a karmentésben valo kozremitkddésével tovabbi karok bekovetkezését akadalyozza meg.
7.2. Megorzési felel6sség

A munkavallald a részére atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel (a
tovabbiakban: meg0Orzési feleldsséggel) atvett dologban bekovetkezett hiany, illetve az ilyen dolog
megrongalodasa folytan jelentkezett karért az Mt. 180. § szabalyai szerinti felel.

7.3. Tobb munkavallalé egyiittes felel6ssége
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Amennyiben a kart egyiittesen t6bb munkavallalé okozta, a jelen 7.3. pont szerinti kartéritési
felelosséggel kapcsolatban az Mt. 181. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

7.4. Leltarfelelosség

A leltarhianyért valo kartéritési felelosséggel kapcsolatban az Mt. 182-188. §-ban, illetve a
Munkaltatok tarsasagi kollektiv szerzédéseiben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

7.5. A Munkaltato kartéritési igényének érvényesitése

A Munkaltaténak a 7.1. pontban rogzitettekre figyelemmel, valamint a 7.2. pont szerinti megdrzési
felelosséggel atvett gépjarmiivel, illetve egyéb dolgokkal kapcsolatos kartéritési igényének
érvényesitését megel6zoen a munkavallalo szamara a kérése esetén, jegyzokonyv felvétele mellett
lehetévé kell tennie, hogy a védekezését eldadhassa. A munkavallaldé meghallgatisa alapjan a
kartéritési felelosség érvényesitése tekintetében jogosult munkaltatdi jogkor gyakorldja az eset
Osszes korlilményei, kiillonosen, de nem kizardlagosan a dolog piaci értékének, amortizacidjanak,
illetve a megjavitasi koltségeinek alapjan dont a kartéritési felel6sség érvényesitésérdl, illetve a
kartérités Osszegér6l. A dontés irasbeli, indokolassal ellatott dokumentumban keriil rogzitésre,
amelyb6l a munkaltatd egy példanyt atad a munkavallalonak.

A gépjarmiivekben keletkezett karok esetében a tarsasagi kollektiv szerzédésekben a CSKSZ 1.
szamu modositasa eltt rogzitett szabalyok tovabbra is alkalmazhatok.

A Munkaltato a kartéritési igényét az alabbiak szerint érvényesitheti:
a) amunkavallal6 hozzajarulasa esetén kozvetleniil, munkabérbdl torténd levonassal,
b) fizetési felszolitassal: az orszagos kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat
meg nem haladé igény esetén
C) birésag el6tt: a minimalbér haromszorosat meghaladd igény esetén, amennyiben a
munkavallalé a munkabérbél torténd levonashoz nem jarul hozza.

A b) pont szerint esetben a Munkaltato a kartéritési igényét a fizetési felszolitas kozlését kovetden
45 nap elteltével érvényesitheti, amelytdl a felek megallapodasa eltérhet a munkavallald hatranyara
is.

7.6. A Munkaltato6 kartéritési felelossége

A jelen pont szerinti kartéritési felelosséggel kapcsolatban az Mt. 166-178. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

8. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
8.1. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Amennyiben a Munkaltatonal atszervezés keretében legalabb 10 f6t vagy egy telephely, fidktelep
teljes létszamat érintd 1étszamleépitésre keril sor, annak végrehajtasa el6tt a Munkaltato —
megallapodas megkdotése érdekében — targyalast kezdeményez a Szakszervezettel a munkavallalokat
érint6 tervezett intézkedésekrol.
A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének
modjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre, kiilondsen, de nem
kizarolagosan:

- Munkaltaton beliili tovabbfoglalkoztatas rendelkezési allomanyba helyezés,

- atképzési tamogatas,

- attelepiilési tdmogatas,

- elhelyezkedési tanacsadas
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biztositasara vonatozo lehetdségek vizsgalatara.

Az Mt. szerinti munkajogi védelemre jelolt szakszervezeti tisztségvisel6t, munkavédelmi képviseldt,
valamint az lizemi tanacs elndkot és az lizemi megbizottat (a jelen pont alkalmazasaban a
tovabbiakban: tisztségviselé) az Mt. szerinti munkajogi védelemre vald jogosultsag megsziinését
kovetéen  legalabb egy évig a  munkaszerzédése  szerinti  munkakorében  kell
tovabbfoglalkoztatni.Amennyiben a tisztségviseld tovabbfoglalkoztatasa a munkaltatd miikodésével
Osszefiiggd okbol, vagy a sziikséges képzettség, végzettség, illetve gyakorlat hidnydban a
munkaszerzdés szerinti munkakorben nem lehetséges, fel kell ajanlani a részére a képzettségének,
végzettségének, gyakorlatanak megfelel6 munkakort.

A Munkaltatonak a jelen bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztatasi, illetéleg munkakor felajanlasi
kotelezettsége kizarolag akkor all fenn, ha a tisztségvisel6 munkaviszonya a munkaltatd
mukodésével dsszefliggd okbol keriilne megsziintetésre, ide nem értve munkaltaté jogutod nélkiili
megsziinésének esetét.

A tarsasagi kollektiv szerzodésekben a CSKSZ 1. szamll modositasa elott rogzitett eltérd szabalyok
tovabbra is alkalmazhatok.

8.2. Azonnali hatilyu felmondas a Munkaltato részérol

A Munkaltaté azonnali hatalyt felmondasat alapozhatja meg munkaviszonybol szarmazo 1ényeges
kotelezettség szandékos vagy sulyos gondatlansaggal jelent0s mértékben torténd megszegése, illetve
ha a munkavallald egyébként olyan magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. Ennek figyelembevételével, az azonnali hatalyu felmondas szempontjabol
Iényeges kotelezettségszegésnek mindsiilnek kiilondsen az alabbiak:

A munkavallalo

a) szandékosan vagy sulyos gondatlansiggal és jelentds mértékben megszegi a Munkaltato tizleti
hirnevének megdrzésére, a titoktartasra, az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat vagy
a Munkaltat6 jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetését idézi eld,

b) technoldgiai utasitasokat, munkavédelmi, sugarvédelmi és tlizvédelmi el6irasokat, és a
munkakorével kapcsolatos szakmai szabalyokat szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
megszegi, vagy figyelmeztetés ellenére ismételten megszegi,

C) a munkaltatd vagy mas munkavallalo sérelmére a munkavégzéssel Osszefiiggésben
blincselekményt kdvet el, illetve barmely mas blincselekmény elkovetése esetén, ha a munkakor
betoltéséhez biintetlen eldélet sziikséges,

d) a munkaviszonyaval 0Osszefiiggésben masok egészségét vagy testi épségét sulyosan
veszélyeztetd cselekményt kovet el, vagy masok személyhez fiz6d6 jogait silyosan megsérti,

e) munkahelyén harom, beosztas szerinti, egybefiiggd munkanapig vagy 6 honapon beliil 6sszesen
3 munkanapon nem jelenik meg és tavolmaradasat kimenteni hitelt érdemléen nem tudja, illetve
tavollétét haladéktalanul, illet6leg igazolhatdo akadalyoztatdsa esetén az akadalyoztatas
megsziinését kovetden haladéktalanul nem jelenti be a Munkaltato (kozvetlen vezetdje) részére,

f) irasbeli figyelmeztetés ellenére, ismételten:

- megszegi a munkaiddre vonatkozo eldirasokat,
- munkavégzési helyén, munkaidejében neki felrohaté okbol nem munkara képes allapotban
jelenik meg, illet6leg munkaidd alatt ilyen allapotba keriil,

g) a Munkaltato lizemi teriiletére, illetve munkavégzési helyére a beosztas szerinti munkaidejében
ugy 1ép be, vagy gy tartdzkodik ott, hogy szervezetében

- kimutathaté6 mennyiségben van alkohol, és a kilélegzett levegd alkoholtartalma nagyobb,
mint 0,2 mg/1, illetve a véralkohol koncentracié nagyobb, mint 0,4 ezrelék,

- harom éven beliil ismételten pozitiv eredménynek mindsiilé mennyiségben alkohol van, és
a kilélegzett levegd alkoholtartalma egyenlé vagy kisebb, mint 0,20 mg/1, illetve a
véralkohol koncentracié egyenld vagy kisebb, mint 0,4 ezrelék, (Pozitiv eredménynek
mindsiil, ha az alkohol-ellenérzés soran kilélegzett levegé alkoholtartalma nagyobb vagy
egyenld, mint 0,12 mg/1, a véralkohol-ellenérzés pedig 0,24 ezreléknél nagyobb vagy azzal
egyenlo véralkohol koncentracié értéket mutat),
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Amennyiben az alkohol szonda pozitiv jelzése alapjan a munkavallalo az alkohol
befolyasoltsagat elismeri, a Munkaltatd ennek alapjan jarhat el.
Amennyiben a munkavallalo vitatja az alkohol szondas vizsgalat pozitiv eredményét,
jogosult véralkohol vizsgalat elvégzését kérni, amely nem tagadhaté meg t6le. Ebben az
esetben csak ezen vizsgilat eredménye képezheti a munkaltatoéi intézkedés alapjat.
Amennyiben a véralkohol vizsgalat eredménye a 0,4 ezreléket meghaladja, a vizsgalat
koltségét a Munkaltato jogosult a munkavallalotol kdvetelni.
Amennyiben a munkavallald6 megtagadja az alkoholos befolyasoltsdg megallapitasat
biztosito, altala kért véralkohol vizsgalaton torténd részvételt, a Munkaltatd jogosult az
azonnali hatalyu felmondasra.

- kabitoszer vagy annak fogyasztasara utald szermaradvany van, az alkalmazott ellendrzési
modszer és az Orszagos Igazsagiigyi és Orvosszakértdi Intézet (OTI) laborvizsgalata
alapjan a drogszlirés eredménye pozitiv.

Tarsasagi kollektiv szerz6dés tovabbi eseteket, illetve az azonos targykori eseteknél szigorubb
rendelkezéseket hatarozhat meg.

8.3. Azonnali hatalyu felmondas a munkavallal6 részérdl

A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasat alapozhatja meg a Munkaltatd munkaviszonybol
szarmaz6 lényeges kotelezettségének szandékos vagy sulyos gondatlansaggal jelentdés mértékben
torténd megszegése, illetve ha a Munkaltatd egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Ennek figyelembevételével, az azonnali hatalya
felmondas szempontjabdl Iényeges kotelezettségszegésnek mindsiilnek kiillondsen az alabbiak: A
Munkaltato:

9.

a)

b)

d)

f)

a munkavallalo irasbeli jelzése ellenére rendszeresen és szandékosan, jelentds mértékben

megszegi az Mt-nek, illetve a kollektiv szerzodésnek a munka- és pihendidére, valamint a

munkakozi sziinet kiadasara vonatkoz6 szabalyait,

a lényeges kotelezettségek szandékos és jelentds mértékii megszegésével nem biztositja a

munka megfeleld és biztonsagos végzésének alapvetd feltételeit, a munkavallalo, a

Szakszervezet, az tizemi tanacs, vagy a munkavédelmi képvisel6 figyelem felhivasa ellenére,

mellyel jelentdsen veszélyeztetheti a munkavallalo testi épségét és egészségét,

szdndékosan vagy stlyos gondatlansaggal nem, vagy késedelmesen (a kollektiv szerzédésben

vagy a munkaltatdi tajékoztatasban megjeldlt idéponttdl szamitott 15 naptari napot meghalado

idépontban) fizeti meg a munkavallal6 alapbérét, illetve az egyéb munkabérét és juttatasait , és

e kotelezettségének a munkavallal6 vagy a Szakszervezet irasbeli felszolitasat kovet6 30 napon

beliil sem tesz eleget.

lényeges kotelezettségének jelentds mértékii szandékos vagy sulyosan gondatlan

megszegésével olyan intézkedést hoz, vagy mulasztast kdvet el, amely nem biztositja a jogszeri

elszdmolast, és ebbdl a munkavallalonak jelentds hatranya szarmazik.

a munkavallalot biincselekmény elkdvetésére utasitja, illetve jogellenes vagy kart okozo

utasitast ad,

szandékosan ¢€s jelentds mértékben megsérti

— amunkavallalo, Magyarorszdg Alaptorvénye, Szabadsag és Felelosség fejezetében rogzitett
személyhez fiz6d0 jogait, illetve a Ptk. szerinti személyiségi jogait,

— az Mt. 12. §-nak az egyenl6 banasmod kovetelmeényeit tartalmazo szabalyait,

— az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl rendelkezéseit.

Rendelkezési allomany

A rendelkezési allomany szabalyait a 7. szamu melléklet tartalmazza.
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IV. MUNKAIDO, PIHENOIDO

1. A munkaidé szabalyai

1.1. Teljes napi munkaido

A teljes napi munkaidé mértéke 8 ora, kivéve a készenléti jellegli munkakdroket, amelyekben — a
Munkaltatd és a munkavallald6 megallapodasa alapjan — hosszabb, de napi 12 6rat meg nem halado
munkaidd is megallapithato.

Az egészségi artalomnak vagy veszélynek kitett munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok
esetében 8 ordnal rovidebb teljes napi munkaidd is megallapithato.

1.2. Munkaiddkeret

A Munkaltat6 jogosult a munkaidét legfeljebb hathavi munkaiddkeretben, illetve tarsasagi kollektiv
szerzOdés rendelkezése esetén legfeljebb tizenkét havi munkaiddkeretben megallapitani.

A munkaidokeret kezdd és befejezd napjat irasban kell meghatirozni és a munkavallalokkal a
helyben szokasos modon kell k6zolni. A munkaiddkeret kezd6 napjat legkésébb annak kezdete el6tt
7 nappal kell kozolni. A tarsasagi kollektiv szerzédésben, vagy belsd szabalyozasban kell
meghatarozni a munkaiddkeret kozlésének helyben szokasos modjat.

Az adott munkaidékeretben teljesitendd munkaidét a munkavallalora iranyadé munkarendre
tekintettel azonos modon kell kiszamitani, a munkaiddkeret tartama, a munkavallalora iranyado, a
munkaszerzédésben megallapitott napi munkaidé és az altalanos munkarend alapul vételével. Ennek
soran az altalanos munkarend szerinti munkanapokra esd munkasziineti napot figyelmen kiviil kell
hagyni, a tavollét tartamat pedig figyelmen kiviil kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyado
beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni.

1.3. Munkarendek

Az egyes munkavallaloi csoportokra alkalmazhaté munkarendeket a Munkaltato a tarsasagi kollektiv
szerz6désben vagy belsé szabalyozasban, illetve egyedi esetben a munkaltatoi tajékoztatasban
hatarozza meg a CSKSZ-ben meghatarozott minimum szabalyok figyelembevétele mellett.

Tarsasagi kollektiv szerz6dés, illetve belsé szabalyozas hatirozza meg mindazon tevékenységeket,
amely tevékenységek megszakitas nélkiili, tobbmiiszakos, idényjellegli vagy készenléti jellegii
tevékenységnek mindsiilnek. Az ilyen tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalok részére
megszakitas nélkiili, tobbmiiszakos, idényjellegii vagy készenléti munkarend rendelhetd el.

1.3.1. Altalanos munkarend

A munkavallald munkarendje altalanos munkarendnek mindsiil, amennyiben a munkaidd hétfotol
péntekig terjedo idore (illetéleg a munkasziineti napok koriili munkarendet megallapité rendeletben
eloirt napokra) az egyes munkanapokra egyenlden keriil beosztésra.

1.3.2. Egyenlétlen munkarend (munkaidékeret alkalmazasaval)

Munkaid6keret alkalmazasa esetén a munkaid6 az altalanos munkarend Szerinti munkanapoktol
eltérden, illetve az egyes munkanapokra egyenlétlentiil is beoszthato.

Az a nap, amely nem mindsiil pihenénapnak, és amelyre a munkaltatd nem rendel el munkavégzést,
szabadnapnak mindsiil.
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1.3.3. Rugalmas munkarend

Rugalmas munkarend esetén a munkaidé heti, havi vagy tobbhavi munkaiddkeret alkalmazasaval
keriil meghatarozasra, hétf6tél péntekig terjedé idore (illetdleg a munkasziineti napok koriili
munkarendet megallapitd rendeletben eldirt napokra) a munkaszerz6dés szerinti napi munkaidd
alapulvételével.

Torzsidoben a munkavallald koteles az elrendelt munkavégzési helyen tartézkodni és munkat
végezni. A Torzsid6 a napi munkaidd legfeljebb 75%-a lehet. Peremidében a munkavallalo — az
elvégzendé feladatok iitemezésére tekintettel — a munkaidejét maga hatarozza meg azzal, hogy a
munkaidd teljesitése soran a napi munkaidé kezdo és befejezd iddpontjat a kdzvetlen felettesével
elozetesen egyeztetnie kell. Részmunkaidd esetén a torzsidd6 a részmunkaidé mértékének
alapulvételével ardnyosan keriil meghatarozasra.

A torzsido €s a peremido kezdo és befejezo idopontjat, valamint a kapcsolodo eljarasi rendet tarsasagi
kollektiv szerz6dés vagy belsd szabalyozas hatarozza meg.

1.3.4. Kotetlen munkarend

A munkavéllald6 munkarendje kotetlennek mindsiil, amennyiben a munkaltatdé a munkaidd
beosztasanak jogat a munkavallalo szamara irasban — munkaszerzédésben vagy munkaltatoi
tajékoztatasban — atengedte.

Kotetlen munkarend esetén a munkanapok megegyeznek az altaldnos munkarend szerinti
munkanapokkal.

1.3.5. Tobbmiiszakos munkarend/tevékenység

A munkavallal6 részére tobbmiiszakos munkarend rendelhetd el, amennyiben 6t a Munkaltato olyan
tevékenysége korében foglalkoztatja, amely tevékenység tartama hetente eléri a 80 orat, tekintet
nélkiil a munkaido beosztasara, a beosztas szerinti munkaido tartamara, a miiszakok szamara, a heti
pihendénapok vagy pihen6idd kiadasara, vagy barmely mas, a munkaidé beosztasat, a pihen6id6d
kiadasat érint6 koriilményre.

1.3.6. Megszakitas nélkiili munkarend/tevékenység

A munkavéallald6 munkarendje megszakitas nélkiili munkarendnek mindsiil, amennyiben 6t a
Munkaltaté olyan tevékenysége korében foglalkoztatja, amely tevékenység naptari naponként hat
orat meg nem halado tartamban vagy naptari évenként kizarolag a technologiai eldirasban
meghatarozott okbol, az ott el6irt idészakban sziinetel és

a) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

b) a termelési technologiabol fakado objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy

rendeltetésszeriien masként nem folytathato,

tekintet nélkiil a munkaido beosztasara, a beosztas szerinti munkaido tartamara, a miiszakok szamara,
a heti pihendnapok vagy pihendid6 kiadasara, vagy barmely mas, a munkaidd beosztasat, a pihen6idé
kiadasat érint6 koriilményre.
1.3.7. Idényjellegli munkarend/tevékenység
A munkavallald6 munkarendje idényjellegli, amennyiben 6t a Munkaltato olyan tevékenysége
korében foglalkoztatja, amely tevékenység a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az év valamely
idészakahoz vagy idépontjahoz kotddik, tekintet nélkiil a munkaidd beosztasara, a beosztas szerinti
munkaidé tartamara, a miiszakok szamara, a heti pihenénapok vagy pihen6idé kiadasara, vagy

barmely mas, a munkaid6 beosztasat, a pihen6id6 kiadasat érintd koriilményre.

1.3.8. Készenléti jellegli munkakorok esetén irdnyadd munkarend (készenléti munkarend)

23



A készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztasara a tarsasagi
kollektiv szerz6dés vagy belsd szabalyozasban meghatarozott szabalyok iranyaddak.

1.3.9. Osztott munkarend

Az 1.3.1-1.3.8. pontok szerinti munkarendek esetén, a piaci kornyezet altal megkivant esetben,
kivételesen a napi munkaidé — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb két részletben is
beoszthat6. A beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két 6ra pihendidot kell biztositani.

1.4. A munkaidé beosztasa
1.4.1. A beosztas szerinti napi és heti munkaidd garancialis szabéalyai

A beosztas szerinti napi munkaidd legalabb 4 ora (azzal, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalé esetén ennél rovidebb napi munkaidd is megéllapithato), illetve legfeljebb 12 6ra lehet,
mely idStartamba a rendes €s rendkiviili munkavégzést, tovabbd — ha a munkavégzés tartama nem
mérhetd — az ligyelet teljes tartamat is be kell szamitani.

A beosztas szerinti heti munkaidd legfeljebb 48 ora lehet, mely idétartamba a rendes €s rendkiviili
munkavégzést, tovabba — ha a munkavégzés tartama nem mérhetd — az iigyelet teljes tartamat is be
kell szamitani. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a heti 48 6ras munkaidd-korlatot a munkaiddkeret
atlagaban kell alkalmazni. Ettdl eltérden tarsasagi kollektiv szerzddés, illetve a Munkaltatd belsd
szabalyozasa meghatarozhatja a heti - rendes és rendkiviili — munkavégzés egyiittes megengedett
mértékét az Mt.-ben foglalt szabalyok figyelembevételével.

A Munkaltaté a készenléti jellegi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo részére a Munkaltato
és a munkavallal6 kozott megkotott megallapodasban foglaltakat figyelembe véve jogosult a napi és
a heti munkaidé megallapitasara.

A beosztas szerinti napi vagy heti munkaidé a fenti id6tartamokat egy oraval meghaladhatja,
amennyiben a téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidore esik.

1.4.2. Munkarend-tipus médositasa

A munkavallaldra irdnyadd munkarend-tipus modositasara az 1.4.5. pontban foglaltak iranyadok.

A modositott munkarend-tipust a munkavallaléval annak kezddnapjat megelézoen legalabb 168
oraval (7 nappal) korabban kézolni kell.

A munkarend-tipus kozlésére, modositasara, a munkaidé-beosztas kozlésének, illetve modositasanak
1.4.4. és 1.4.5. pontban rogzitett szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

1.4.3. A munkaidé-beosztas megallapitasa

A munkaid6 beosztdsa soran a Munkaltato rendelkezik a munkanaprol, a munkanapon a munkaidd
kezdetérol és befejezésérdl, a kiadasra keriil6 heti pihenénaprol vagy heti pihen6idérdl, a munkakozi
szlinet kiadasardl, tovabba a szabadnaprol. Tarsasagi kollektiv szerzddés, illetve belsd szabalyzat a
munkaidd beosztasanak tovabbi szabalyait allapithatja meg.

1.4.4. A munkaidG-beosztas kozlése

A Munkaltaté a munkaidé-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét
megel6zden legalabb 168 oraval korabban irasban kozli.

Az egyenlétlen, a megszakitads nélkiili, tovabba tobbmiiszakos munkarend, illetve idényjellegi

tevékenység esetén, vagy ha a munkavallald foglalkoztatdsa készenléti jellegli munkakdrben
torténik, a munkaid6-beosztast — tarsasagi kollektiv szerzodés eltéré rendelkezése hianyaban —
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legalabb hét nappal - illetve amennyiben a munkaltatd gazdalkodasaban vagy miikodésében elore
nem lathatd koriilmény mertil fel — legalabb 96 6rdval korabban kell irasban k6zdlni.

1.4.5. A munkaidd-beosztas modositasa

A Munkaltatd a munkavallaloval kozolt munkaidé-beosztast modosithatja, amennyiben a
mitkodésében vagy gazdalkodasaban elére nem lathato koriilmény meriilt fel. A munkaidé-beosztas
modositasat a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megeldzden legaldbb 96 6raval korabban és
legalabb egy hétre eldre kell k6zolni a munkavallaloval. A Munkaltaté a kozolt munkaidd-beosztast
a munkavallalo irasbeli kérésére is modosithatja.

A munkaidd-beosztas modositasa tekintetében arra az esetre, ha a Munkaltatd miikodésében vagy
gazdalkodéasaban elére nem lathatd koriilmény meriil fel, tarsasagi kollektiv szerz6dés a kozlésre
rovidebb id6tartamot is meghatarozhat.

Rendkiviil indokolt esetben a mar kdzolt munkaidd-beosztastol a Munkaltato eltérhet. Az eltérést a
Munkaltatd a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét legalabb 24 6raval korabban és egy hétre
elére kozli a munkavallaloéval. Rendkiviil indokolt esetnek mindsiil, amikor a munkaidé-beosztastol
valo eltérés elrendelésére baleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba életet, egészséget, testi
épséget fenyegetd kdzvetlen stlyos veszély megel6zése, illetve elharitasa érdekében kertil sor.

Ha a modositas a pihenénapok 0sszevont kiadasat eredményezi, az j munkaidé-beosztast legalabb
két hétre (14 napra) elére kell k6zolni. Tarsasagi kollektiv szerz6dés a jelen pontban foglaltakhoz
képest eltérden rendelkezhet.

1.5. Rendkiviili munkaidé

A rendkiviili munkavégzés iddtartama teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén — a
korlatozas ala nem es6 helyzetek kivételével — nem haladhatja meg évente a 300 orat.

A rendkiviili munkavégzést a munkavégzés megkezdését megel6zden legalabb 2 nappal vagy 48
oraval korabban, és a munkavallald kérésére irasban lehet elrendelni. A kozlésre ennél révidebb
id6tartamot tarsasagi kollektiv szerzodés, illetve belsd szabalyozas hatarozhat meg, a méltanyossag
elvének érvényesiilésével.

Nem esik korlatozas ala a rendkiviili munka elrendelése, ha arra baleset, elemi csapas, sulyos kar, az

egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében kerdl sor.

2. Pihenoido
2.1. Munkakozi sziinet

A munkakozi sziinet — a készenléti jellegli munkakdrt betdltd munkavallalot kivéve — nem része a
munkaid6nek.!

2.2. A napi pihené6idé

A munkavallalé részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy ora egybefliggd pihendidot kell kiadni.

A napi pihendid6é hossza legalabb nyolc 6ra, amennyiben a munkavallalo foglalkoztatasa osztott
munkaidében, megszakitas nélkiili, tobbmiiszakos vagy idényjellegli tevékenység keretében, vagy

1 Ez a rendelkezés nem vonatkozik az MVM Paksi Atomerémi Zrt.-re.
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készenléti jellegi munkakorben torténik. llyen esetben két egymast kovetden beosztott napi
pihendiddk egyiittes tartama legaldbb huszonkét ora.

Tarsasagi kollektiv szerzddés vagy belsé szabalyozas a tevékenységek, illetve a munkakorok
felsorolasaval is meghatarozhatja azokat a munkavallalokat, akikre ez a szabaly iranyado.

A nyari idészamitas kezdetének idépontjara esé napi pihendidé mértéke tizenegy ora pihendido
esetén legalabb tiz, nyolc 6ra pihendid6 esetén pedig legalabb hét ora. Ilyen esetben a két egymast
kovetden beosztott napi pihendiddk egyiittes tartama legalabb huszonkét ora.

2.3. Heti pihenénap, heti pihen6id6

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendnap), melyet munkaiddkeret
alkalmazasa esetén a munkaiddkeret atlagaban kell biztositani.

Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a munkavallald részére hat egybefiiggd beosztas szerinti
munkanapot kdvetden legalabb egy pihendnap beosztasa kotelez6. Egyenlétlen munkaidd-beosztas
esetén a megszakitas nélkiili, tobbmiiszakos és az idényjellegli tevékenységben foglalkoztatott
munkavallalé szdmara havonta legalabb egy heti pihenénapot be kell osztani.

A készenléti jellegli munkakorben alkalmazott munkavallalo részére a pihenOnapok egyenldtleniil is
beoszthatok.

A heti pihenénapok helyett a Munkaltaté az Mt. szabalyai szerint jogosult heti pihen6id6 kiadasara.
2.4. Szabadsag

A szabadsagra vald jogosultsag szempontjabol munkaban toltott idonek mindsiil a harminc napot
meg nem halad¢ fizetés nélkiili szabadsag tartama.

2.4.1. A szabadsag kiadasa

A Munkaltat6 a szabadsag egynegyedét az esedékesség évét kovetoen, - tarsasagi kollektiv szerzddés
eltérd rendelkezése hianyaban - legkés6bb marcius 31-ig jogosult kiadni, amennyiben a targyévben
kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetleniil és sulyosan érintd ok kizarja a
szabadsag kiadasat.

A szabadsag kiadasa tekintetében a munkavallalot meg kell hallgatni és méltanyolhato igényeit
figyelembe kell venni.

Az alapszabadsag minimum 50%-at a munkavallalo altal igényelt iddpontban kell kiadni azzal a
korlatozassal, hogy a munkavallalo altal igényelt idépont nem eshet a munkaltato altal a végzett
tevékenység jellegébol fakado (altalaban rendszeresen ismétlddd) kritikus iddintervallumra (pl.
bérszamfejtok esetében a bérszamfejtési idoszak). Ezen kritikus iddintervallumokat a munkaltatd az
éves szabadsag tervezésekor kozli a munkavallalokkal.

A szabadsag kiadasara egyebekben az Mt. vonatkozé szabalyai irdnyadok.

2.4.2. Potszabadsag

A munkavallalot a kollektiv szerzddésben vagy belsé szabalyozasban foglaltak szerint illeti meg
pétszabadsag.
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V. A MUNKA DIiJAZASA

1. Bér- és besorolasi rendszer, bérfejlesztés

Az MVVM Csoportban iranyad6 munkavallal6i besorolasi rendszer, illetve a besorolasi kategoriakhoz
tartozo fizetési savok meghatarozasanak alapelveit a Felek altal megkotott csoportszintii
megallapodas (4. szamu melléklet), illetve a vonatkozé kdzponti szabalyozas* tartalmazza.

Az éves bérfejlesztésre vonatkozo csoportszintli megallapodast az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2. A munkabér Kifizetése

A Munkaltaté a bérfizetési kotelezettségének a munkavallalo fizetési szamléjara torténd atutalassal
tesz eleget.

A munkabér havonta egyszer keriil elszamolasra és havonta utolag keriil kifizetésre a tarsasagi KSZ-
ben vagy szabalyozasban meghatarozott idépontban ugy, hogy bérfizetési napon a munkavallal6 a
munkabérével rendelkezhessen.

A Munkavallalé a munkabérének legfeljebb két, belfoldon vezetett fizetési szamlara torténd utalasat
kérheti.

A targyhonapot kovetoen felmeriild munkabér-kiillonbozetet — amennyiben az elszamolas modositasa
valik sziikségessé — a Munkaltatd a tudomasara jutastol szamitott kovetkezo bérfizetési napon fizeti
ki, kivéve, az elmaradt munkabér mértéke indokoltta teszi a kiillonbozet hokozi kifizetését.

3. A 13. havi fizetés

A Munkaltatora kiterjedd hatalyt VKSZ, tarsasagi kollektiv szerz6dés vagy belsd szabalyozas
el6irasa esetén a munkavallalot évente egyhavi alapbérének megfelelé mértékii 13. havi fizetés illeti
meg.

3.1. Jogosultsagi szabalyok

A 13. havi fizetés az iranyad6 iddszakban munkaban t6lt6tt idével aranyosan - a valaszthatd béren
kiviili juttatasokra vald jogosultsag kozponti szabalyozasban? meghatérozott szabalyok szerint
szamitott id6szakra - illeti meg a munkavallalot.

A kifizetés feltétele, hogy a munkavallalo a kifizetés idopontjaban a Munkaltatoval
munkaviszonyban alljon, és ne legyen folyamatban a munkaviszonyanak megsziintetése a
munkavallalé magatartasaval 6sszefliggé ok miatt (a munkaviszony megsziintetése akkor tekinthet6
folyamatban 1évének, amennyiben a munkaviszony megsziintetésére iranyuld megallapodas a felek
altal alairasra kertilt, illetve a munkaviszony megsziintetésére iranyuld egyoldalt jognyilatkozatot a
Munkaltaté a munkavallaloval kozolte).

Az MVM Csoporton beliili munkaltato-valtas esetén — a felek eltéré megallapodasanak hianyaban -
az el6z6 Munkalto altal a munkaviszony megsziinésekor kifizetésre keriil a munkavallald részére
idéaranyosan jard 13. havi fizetés.

L A CSKSZ 1. szamt moédositasa hatalybalépésének iddpontjaban a KER-21-07 Az MVM Csoport munkakor-
értékelés, besorolas €s bérezés ciml kozponti eljarasrendje.

2 A CSKSZ 1. szama modositasa hatalybalépésének idépontjaban a KER-21-06 Az MVM Csoport béren kiviili
juttatasok cimii kdzponti eljarasrendje.
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3.2 A kifizetés szabalyai

A 13. havi fizetés kifizetése — a Munkaltatora kiterjed6 hatalya VKSZ, vagy tarsasagi kollektiv
szerz6dés egyosszegl kifizetésre vonatkozo rendelkezése hianyaban — két részletben torténik, az
alabbiak szerint:

a) az elso részlet junius 15-ig, illetve

b) a masodik részlet december 15-ig.

Két részletben torténd kifizetés esetén a 13. havi fizetés kifizetés iranyado idészaka:
a) az elso részlet kifizetése esetén januar-junius honap,
b) amasodik részlet kifizetése esetén julius-december honap.

Egyosszegli kifizetést alkalmazd Munkaltatonal az iranyad6 idGszakot a tarsasagi kollektiv
szerz6désben meg kell hatarozni.

Az irdnyad¢ idészakra vonatkozo 13. havi kifizetések 0sszegének meghatdrozasa soran a kifizetést
(a bérfizetés napjat) megel6z6 honap utolsd napjan érvényes alapbért kell alapul venni.

A kifizetési gyakorisagtol fiiggetleniil, amennyiben a munkavallalé a kifizetés idépontjaban a
probaidejét tolti, az esedékes rész kifizetése a probaidé eredményes leteltét kovetd honap
bérfizetésével egyidejiileg torténik meg. Az ilyen munkavallaldo esetében a 13. havi fizetés
Osszegének megallapitasa soran az iranyad6 iddszak utolso napjan érvényes alapbért kell figyelembe
venni.

Egyosszegii kifizetést alkalmazé Munkaltatonal, amennyiben a nem probaidds munkavallalo a
kifizetés idOpontjat kovetden szerez 13. havi fizetésre jogosultsagot, a 13. havi fizetés elszamolasat
és kifizetését év végén, december 15-ig kell végrehajtani.

Amennyiben az iranyad6 iddszakban a munkavallalé munkaviszonya megsziinik — kivéve nyugdijba
vonulasa, az elhaldlozas, illetve a III. fejezet 8.1. pontja szerinti atszervezés keretében torténd
1étszamleépités esetét —a mar kifizetett 13. havi fizetésnek azt a részét, amely az idéaranyos szamitas
alapjan a munkavallalot nem illette meg, a Munkaltatd a munkaviszony megsziintetés soran torténd
elszamolaskor a munkavallalo munkabérébdl, illetve egyéb jarandosagabodl levonja vagy azok terhére
beszamitassal él.

4. TER bénusz

A teljesitményértékelésen alapuld 0sztonzési rendszer szabalyait az 5. szamt melléklet tartalmazza.

5. Béren Kkiviili juttatasok

A béren kiviili (joléti és szocialis) juttatasokat, azok alapveté szabalyait, illetve mértékét — éves
szinten — a 2. szamu melléklet tartalmazza.

6. Segélyezés

A munkaltaté hosszitavon elkodtelezett abban, hogy a nehéz élethelyzetbe keriilt munkavallalokat
anyagilag segiti.

A munkavallalok segélyezése az MVM Csoportban mitkodé alapitvanyokon (HUMAN Alapitvany,
MVM a Részorulokért Alapitvany) keresztiil torténik. Az adott évi segélyezéshez sziikséges
forrasokrdl a szocialis és joléti megallapodas éves targyalasakor kell megallapodni, a tarsasagonkénti
tamogatasok mértékét a szocialis és joléti megallapodas tartalmazza.

A tdmogatasok mértékérdl folytatott targyalas és megallapodas soran a Feleknek olyan magatartast
kell tantsitaniuk, amely nem veszélyezteti az alapitvanyok altal nyujtott segélyezés fenntartasat.
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7. Atavolléti dij szamitasa
A tavolléti dij szamitas szabalyait a 3. szamu melléklet tartalmazza.

8. Csoportszintii dijak és elismerések

A csoportszintli dijak és elismerések szabalyait a 6. Szamt melléklet tartalmazza.
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VI. ZARO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

1. A CSKSZ 1. szamu modositasanak alairasaval egyidejlileg hatalyon kiviil helyezésre keril a
2012. januar 1. napjan az MVM Zrt. és az MVM TSZSZ kozott 1étrejott egyiittmitkodési
megallapodas.

2. A CSKSZ 1. szamu modositasanak hatalyba 1épését kovetéen a tarsasagi kollektiv
szerzodéskotésre jogosult felek kotelesek a tarsasagi kollektiv szerzddés moddositasara
vonatkoz6 targyalasokat 2025. majus 31. napjaig lezarni és a tarsasagi kollektiv szerzédést
legkésobb 2025. julius 1. napjaval megfeleléen modositani, amely soran:

a) kotelesek a tarsasagi kollektiv szerzodés szerkezeti felépitést az 1. fejezet 4.3. pontjaban
foglaltaknak megfeleléen modositani, illetve a tarsasagi kollektiv szerzddés szerkezeti
felépitését a CSKSZ strukturaja szerint atalakitani,

b) a targyalasok soran meghatarozott targykorokben a tarsasagi kollektiv szerz6déskotésre
jogosult felek a tarsasagi kollektiv szerz6dés egyes rendelkezéseit kiilon fiiggelékébe tehetik
at, amelynek hatalya oly moédon keriil felfiiggesztésre, hogy a fiiggelékben foglalt
rendelkezések nem keriilhetnek alkalmazasra addig, amig az adott tarsasag
a. az MVM Csoportba, €s
b. a CSKSZ hatalya ala

tartozik.

A tarsasagi kollektiv szerz6dés tervezetét a KIE-21 szerint 2025. majus 31. napjaig kell
megkiildeni a HR igazgat6 részére.

3. Felek a jelen CSKSZ-t, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak ala.

4, A CSKSZ 1. szami modositasa azzal a feltétellel 1ép hatalyba, hogy annak szovegét az MVM
TSZSZ jovahagyta, illetve az MVM Zrt. Igazgatdsaga elfogadta.
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1.sz. fiiggelék

A CSKSZ személyi hatalya az alabbi tarsasagokra és az e tarsasagoknal alkalmazott
munkavallalékra terjed ki:

MVM Zrt.

MVM Paksi Atomerému Zrt.
MVM Balance Zrt.

MVM Partner Zrt.

Vértest Erémi Zrt.

MVM Z61d Generacio Zrt.

MVM OVIT Zrt.

MVM ERBE Zrt.

MVMI Zrt.

10. ATOMIX Kft.

11. MVM NET Zrt.

12. MVM Nuklearis Karbantartd Zrt.
13. MVM XPert Zrt.

14. MVM CEEnergy Zrt.

15. MVM Démész Aramhalozati Kft.
16. MVM Egéz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt.
17. MVM Fogaz Foldgazhaldzati Kft.
18. MVM Tisza Eromu Kft.
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