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Emlékeztetd

amely késziilt a 2012. marcius 8-an tartott MVM Vallalatcsoport
Erdekegyeztetd és Konzultacios Forum llésérél

Munkavallaléi oldal:

Gél Rezsé MVM TSZSZ elnék

szakszervezeti képviseldk a mellékelt jelenléti iv szerint
Munkaltatéi Oldal:

Fluck Benedek MVM Zrt. human er&forras vezérigazgaté-helyettes
meghivottak a mellékelt jelenléti iv szerint

A Férum az alabbi napirendi pontokat targyalta:
1. 2012, évi bér- és szocidlis megallapodas
2. Prémium és mozgd bér kifizetések

1. 2012. évi bér- és szocialis megallapodas

Fluck Benedek megnyitotta a bérmegallapodas témakaérében tartott 3. EKF (ilést.
Elmondta, hogy a munkaltat6é az ajanlatat irasban is atadta a munkavallaléi oldal képviselbinek, majd
felkérte Gal Rezsé urat, hogy ismertesse az ezzel kapcsolatos allaspontjukat.

Gal Rezsé két témakaorben tajékoztatta az EKF résztvevait:
1. Prémium és mozgo bér kifizetések kérdése
2. Tarsasag csoportszintd 2012. évi bér- és szocialis megallapodas

1. Prémium és mozgé bér kifizetés

Tekintettel a korabbi EKF Ulésen is jelzett problémara, ismét utalt arra, hogy az egyéni
munkaszerzédesekben és a Kollektiv Szerz6désekben régzitettekkel ellentétben nem torténtek meg a
kifizetések. Tajékoztatott arrdl, hogy a Miniszter Asszonynak kuldétt levelikre nem kaptak vélaszt,
ezért munkadgyi konfliktust jelentenek be.

Inditvanyozta, hogy a kozvetitdi funkciora kérje fel a két oldal Dr. Kovacs Géza urat, aki a Munkaugyi
Kozvetitd és Dontdbirsi Szolgalat igazgatdja.

MAGYAR VILLAMOS MUVEK ZARTKGROEN MOXODG RESZVENYTARSASAS
1031 Budapest, Szentendrei 4t 207-209. - levélcim: 1255 Budapest 15, Pf.: 77. - telefon: {06 1) 304 2000 - fax: (06 1) 202 1246
www.mvm.hu « cégjegyzékszém: 01-10-041828 (F 6varosi biraség mint Cégbirbség)




O

mym

Tajékoztatott arrdl, hogy a munkavallalok kérében a Kormany déntése felhaborodast keltett, kérte a
vezérigazgato-helyettes urat, hogy jarjanak el a jogellenes helyzet megoldasaban.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a helyzetet tovabb neheziti az, hogy a Kormanyzat retorikajaban is az
szerepel, hogy a mozgd béreket ki kell fizetni, melynek hatarideje a Kézgyllés kéveté munkabér
kifizetés.

2. Tarsasag csoportszintii 2012. évi bér- és szocidlis megallapodas

Megkdszdnte, hogy a munkaltatd megkildte irdsos ajénlatat, mely véleménye szerint elmozdulast
jelent a targyalasok alakulasaban.

Elmondta, hogy az ajanlat tartalma nem felel meg az agazati bérmegallapodasban foglaltaknak, ezért
kerte, hogy az MVM Csoport tagvallalatainal az ebben foglaltak kertljenek végrehajtasra.

Vélemeénye szerint az érdekképviseletek magatartasa mértéktartd, ez megjelent az év eleji joléti
kifizetések soran a 10%-os csokkentés elfogadasaban is.

Kozolte, hogy tovabbra is fenntartjak a keresetszinvonal 4,2%-0os emelésére vonatkozé igényiiket,
amely az inflacié meértékével egyezik meg.

A munkaltaté altal ajanlott alapbér fejlesztési mértéket (3%) nem tudjak elfogadni, ezt alatamasztja az
MNV iranymutatasa is, melyben nincs olyan felsé korlat, ami ezt indokolna.

Tovabba felhivta a figyelmet arra is, hogy az MVM Csoport gazdasagi tevékenysége kiemelkedéen jo,
a Tarsasag Csoport Business Superbrand dijban is részesult. Kivaléak a tarsadalmi kapcsolatok, az
adozas elbtti eredmény az elvartnak felel meg, az MVM Csoport adét és osztalékot is fizet.
Osszességében az 4gazati megéllapodas tartalma, az MNV iranymutatasa és a gazdalkodasi adatok
sem indokoljak a munkaltatéi oldal nem megfelelé ajanlatat.

Kérik, hogy a munkaltaté a kért minimum szinteket adja meg, az errél sz6l6 megallapodas tartalmazza
az alabbiakat:
- a bérkorrekci6 végrehajtasa, a kifizetés idépontjanak moédositasa
- minimalbérekre vald felzarkdzas biztositasa
- az inflacio kezelésének kérdésében az elmult évek gyakorlatdnak megfelelé eljarasmad
alkalmazasa

Eléiranyozta, hogy amennyiben nem talélkoznak az allaspontok, akkor az érdekképviseletek be fogjak
jelenteni a munkaigyi konfliktust a bér- és szocialis megallapodas létre nem j6tte okan.
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Az elérelépes érdekében kérte a munkaltatét, hogy végezzenek szamitasokat arra vonatkozéan, hogy
4,2%-0s kereset szinvonal névekedés a Tarsasag Csoport adézott eredményéhez viszonyitva milyen
aranyt képvisel.

Tajekoztatast kért arra vonatkozéan is, hogy mennyi az MVM Csoport adozas elétti eredménye.
Megjegyezte, hogy a kialakult bérvita az MVM Csoportnak presztizs veszteséget jelent.

Fluck Benedek megkészdnte a munkaltatéi oldal tajékoztatasat, megjegyezte, hogy a munkaadé
részerdl pozitiv Iepésként értelmezhetd a 0%-rél valé jelentés elmozdulads. (0,8%+3%)

Elmondta, hogy az alapbérre vonatkozéan kell megallapodast kétni, tekintettel arra, hogy minden
tovabbi berelem - jutalom, egyéb pétiékok - az alapbérhez koétédik, jelezte, hogy a bérkorrekcié
végrehajtasa soran is az alapbérek kerlilnek megemelésre.

Az elmult tléseken elhangzottaknak megfeleléen Ujra megerdsitette, hogy a munkaltaté ajanlataban
megjelenik az orszag gazdasagi helyzetének leképezése.

Hangsulyozta, hogy a munkaltaté nem hajt végre Iétszam racionalizalast, melyet a megallapodas
tervezetben is megerOsitettek, ebbdl a Tarsasag Csoport nem akar tovabbi megtakaritasokat
eszkdzdlini.

A novekedeési lehetéségeket az Uj beruhazasok — PA Zrt. Uj blokkok épitése — biztositjak, erre a
feladatra mar megalakult egy projekttarsasag is.

Felhivta a figyelmet arra, hogy az &gazati megéllapodas ajanlast tartaimaz, a munkaltaté a
lehetdségekhez képest tett ajanlast, azzal hogy tovabb meérlegeli a tavolsag csdkkentésének
lehetéségét.

Bejelentette, hogy Gsszességeben 4,2%-0s mértékii emelésre tesz javaslatot a munkaltaté, mely a
0,8%-0s bérkorrekci6 és 3,4%-o0s alapbérfejlesztés végrehajtasabdl tevédik dssze.

Megkdszonve a munkavallaloi oldal rugalmassagat a VBKJ rendszerrel kapcsolatos megallapodas
soran, jelezte, hogy a januari targyalasok sordn a munkaltaté is rugalmasan jart el, amikor a VBKJ
keretosszeget brutté ésszegként kezelte.

MegerGsitette, az inflacio kezelés moédszerére — ha 2%-tdl eltér, akkor keril Ujratargyalasra az
korrekcio modja - tett javaslatot, figyelmeztetve arra, hogy tébb hazai Tarsasagnal a 2%-t6l is nagyobb
valtozas esetén targyaljak Ujra a korrekcié mértékét.

Kézolte, hogy a 3%-rél 3,4%-ra valé elmozdulast irdsban is megteszi majd a munkaitato.
Kerte, hogy a munkalgyi konfliktus bejelentését a munkavallaléi oldal iréasban tegye meg,
hangsulyozta, hogy a munkaltaté készen all egy szlikebb korli egyeztetésre.
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Osszegezve elmondta, hogy a munkaltaté a helyzet rendezése érdekében emelte a bérfejlesztési
ajanlatat, melynek részekent a jelenlegi szocialis juttatasokat valtozatlan mértékkel biztositja tovabb.

A ket fél allaspontjanak ismertetése utan Fluck Benedek sziinetet rendelt el.

Gal Rezsé kerte annak tisztazasat, hogy alapbérfejlesztés névelés, vagy kereset szinvonal névelés
torténik.

Tajékoztatott arrdl, hogy kordbban a helyi bérmegéllapodasokban déntéttek arrél, hogy a
rendelkezésre allo forrasbol hany szézalékot forditanak alapbér és nem alapbér jellegli fejlesztésekre.
A tagvallalatoknal ebben a kérdésben jelentds szérast lehet tapasztalni, mivel van ahol kevesebb volt
az alapbér fejlesztés mértéke, mig magasabb a mozgd bér kifizetés.

Inditvanyozta, hogy minden tagvallalatra vonatkozéan keriiljisn bemutatasra az, hogy mit jelent, ha az
alapberre, illetve ha a keresetszinvonalra vetitve térténik az emelés, tekintettel arra, hogy véleménye
szerint jelentds kilénbség van az alapbér- és a keresetfejlesztés kozott.

Tovabba kérte, hogy a munkaltaté mutasson be szamitasokat arra vonatkozéan, hogy a kereset
szinvonal emelésének vonzata milyen aranyt képvisel az adézott eredményhez viszonyitva.

A beralkut a szamok megismerését kévetéen kivanjak folytatni.

Téajékoztatott arrdl, hogy tovabbra sem fogadjék el az inflacio korrekcid kezelésének médszerét,
tekintettel arra, hogy a tényleges inflacié tizedes pontossaggal megallapithaté, ezért kérik a korabbi
évek gyakorlatanak alkalmazasat.

Tekintettel arra, hogy az agazati megallapodas tartalmat a munkavallaléi oldal komolyan veszi,
tovabbra is fenntartjak a joléti elemekre vonatkozd emelési javaslatukat.

A kovetkezbkben attért a HAY rendszer kérdéskorére. Elmondta, hogy az érdekképviseletek
tamogatjak a rendszer bevezetését, azzal, hogy szikségesnek talaljak a rendszer elveiben térténé
megallapodast, mint ahogyan ez mar megtértént az Agazati Parbeszéd Bizottsagban is a bértarifa
rendszerrel kapcsolatosan.

Elézetesen javasolta, hogy a rendszer kerliljon majd régzitésre a Tarsasag csoportszintti Kollektiv
Szerzédésben is.

Lisztmayer Janos BDIZ elnbkségi tag kért szét (Vértesi Erém( Zrt) és elmondta, hogy a
tagvallalatnal a munkavallalék minimélbérre vannak beallitva, ezen felul mozgé bér és teljesitménybér
hanyad is van a jévedelem szerkezetben.

lgy szamukra kilénésen fontos a keresetszinvonal fejlesztese, tekintettel arra, hogy akar 10%-os
alapbérfejlesztésnél sem érzik majd a munkavallalék a hatast, mivel a bérszerkezet dsszetettsége
miatt, jellemz&en magasabb aranyl mozgé bérrel vannak foglalkoztatva.
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Ebben a helyzetben nem segit az alapbérek fejlesztése, estiikben mas megoldasra van szikség.

A felszolaléhoz csatlakozva Téglas Jézsef eindk (Vértesi Erémii Zrt.) elmondta, hogy részukrél olyan
megallapodas fogadhaté el, ahol a mozgd bér hanyad védhets és nem jelent jévedelem vesztést.

A Felek allaspontjainak ismertetését kévetden nem sziletett megéllapodas, ezért a targyalasok
folytatésara Fluck Benedek 2012. marcius 22-én 14,30-16,00 6ra kozott EKF Glést hivott 6ssze.
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