Megallapodas

amely létrejott egyrészrél a Magyar Villamos Mdavek Zrt. (tovabbiakban: MVM Zrt),
masreszrél a Magyar Villamos Muavek Szakszervezeti Szovetsége (tovabbiakban: MVM
SZSZ) kozott a 2006. eévi keresetfejlesztésrol, és a joléti-, szocialis ellatasokrol.

1. A villamosenergia-iparban a 2006. évre vonatkozoan kozepszintl beér- és szocialis
megallapodas jott letre, amely alapjat képezi ezen megallapodasnak.

e Az agazati bérmegallapodasra épulve az MVM Zrt-ben 2006. januar 1-1 -
visszamendleges — hatallyal atlagosan 5 %-os alapbér-fejlesztésre kerul sor.

e Felek megallapodnak abban, hogy a Tarsasagnal a kozépszintu bér- és
szocialis megallapodasban foglalt kiigazitasi szabalyok alapjan tovabbi
bérintézkedesekre kerulhet sor, melyrdl a Felek legkésébb 2006. november
1 5-ig targyalasokat folytatnak.

2. Az alapbérfejlesztés vegrehajtasa a kovetkezo elvek alapjan valosul meg:

e A valamennyi munkavallalot érint atlagos alapbérfejlesztés meérteke 3,0
%.

e A nem vezetd besorolasu, de premizalt munkavallalok (fémunkatéarsak)
tovabbi 1% alapbérfejlesztésben részesulnek.

e A nem premizalt munkavallalok tovabbi 2 % beérfejlesztésben reszesulnek.

e Tovabbi 1% 0Osztonzd keret felhasznalasa biztositott a nem premizalt
munkavallalok szamara.

e A fenti pontok vonatkozasaban a differencialas végrehajtasa a munkaltato
jogkort gyakorld vezetdk hataskore, célia a teljesitménydsztonzes es a
hatékonysagnovelés.

e A Felek egyuttmukodnek a hatékonysag novelése terén és eldsegitik, hogy
az OET iranyelvekben foglalt hatékonysagi kovetelmények teljestljenek.
Mindezek alapjan kotelezd alapbér-fejlesztést Felek nem hataroztak meg,
azonban valamennyi munkavallalo esetében, akiknek a 2006. evi
alapbeérfejlesztése nem éri el a 3,0 %-ot, a Munkaltato irasban kell, hogy
tajékoztassa a Munkavallalot dontésérdl, és annak okairol. Ezen irat a
Munkavallalo személyi anyagaban megérzésre kerdl.

e A 2006. évi alapbérfejlesztés nem vonatkozik kotelezben a 2006. évben
belepett munkavallalokra.

3. 2006 januar 1-tél a minimalbér mérteke 70.000,- Ft/ho.
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4. 13. havi munkabérben a munkavallalok a Kollektiv Szerzodeés elbirasainak
megfelelden részesulnek. Az eldleg kifizetésének idopontja az eddigi gyakorlatnak
megfeleléen a nyari szabadsagolasokat megel6zéen majus vége, junius eleje, az
eldleg mértéke 1 havi besorolasi bérnek megfeleld 6sszeg.

5. Az MVM Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy 2006-ban a Munkaltato altal adott
onkéntes nyugdijpénztari tamogatason feldl a joléti- és szocialis juttatasok
realértékét megorzi. Felek megallapodnak abban, hogy az éves szocialis terv
osszedllitasakor elézetesen 2,0 %-os inflacios novekedést érvenyesitenek. A
Munkaltatd ezen felul vallalja, hogy a Villamosenergia-iparban mukodo
Onsegelyezd Peénztari tagsaggal rendelkez6 munkavallalok tagdijabol 2006,
aprilis 1-t6l kezdédoen havi 2.500,- Ft/fé/ho Osszeget atvallal, és 110,- Ft/fé/ho
osszeggel tamogatja a Pénztar mikodéset.

6. Alaird Felek megallapodnak abban, hogy a 2006. februar 10-én kdzosen
kidolgozott ,Egyetertési Nyilatkozat” 9. pontja alapjan a bérmegallapodassal
egyidejuleg megallapodnak az MVM Zrt-nél a korengedményes nyugdijazasrol
és elényugdijazasrol {1 sz. melléklet), mely a kollektiv szerzédés részet kepezi. Az
I.sz. mellékletben szerepldé korengedményes nyugdi, valamint a tarsasagi
elényugdijazasi rendszer 2006. aprilis 1jetdl 1ép hatalyba a mellekletben
elfogadott tartalom szerint.

7. A 2005. évi keresetfejlesztésre, joléti- és szocialis ellatasokra vonatkozo
megallapodas alapjan  2005. julius 1-t6l a munkavallalokat az alabbi
potszabadsagok illetik meg:

e gyermek szuletés esetén: 2 nap

e els6 hazassagkotes esetén: 2 nap
A potszabadsagra vonatkozé megallapodas ugyancsak a Kollektiv Szerzodes
modositasat kepezi.

Budapest, 2006. marcius 14.
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Dr. Kocsis Istvan Gal Rezsd Garamszegi LaszIlo
vezérigazgato elnok tarselnok
MVM Zrt. MVM SzZ57
| sz. Melleklet:

- Megallapodas a korengedményes nyugdij alkalmazasarol az MVM Zrt-nél
- Megéllapodas a tarsasagi elényugdijazasi rendszer bevezetésérol az MVM Zrt-nél



