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MVM Zrt. Villalatesoport E}:dekegyeztetﬁ és Konzultacios Forumanak
UGYRENDJE

PREAMBULUM

Az MVM ZRt. tulajdonosi irdnyitdsa ala tartozé gazdasagi tarsasagok 2007.-t6] elismert val-
lalatcsoportként miikddnek. Ennek legfontosabb tartalmi eleme az egységes uzletpolitika és
ennek keretén beliil az egységes humanpolitika. Ebb6l a ténybdl kiindulva hoztak létre a gaz-
dasagi tarsasdgoknal miikddé szakszervezetek az MVM Tarsasigesoporti Szakszervezeti
Szbvetségét. A munkaltaték €s a szakszervezetek ezen figyrend alairdsaval létrehozzak az
MVM ZRt. Villalatesoport Erdekegyezteté és Konzultacids Forumat. A felek kozos célja a
szocialis parbeszéd hatékony miikodtetése tovabba mindkét fél szamaéra elfogadhatd megalla-
podasok megkdtése. Ezek fogjak biztositani a vallalatesoport egészére vonatkozoan a munka-
békét. Minden eszkozzel torekednek arra, hogy a kollektiv munkaiigyi vitdkat és a csoportos
munkajogi jogvitakat megeldzzék, felmeriilésiik esetén torvényesen €s méltanyosan kezeljék.
A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy jogaik gyakorlasa, kotelezettségeik teljesitése —
egyiittmilkédésiik minden stadiuméban — er6forrasként és rendezd elvként tdmaszkodnak a
t5bb mint szdz éves iparag eddig felhalmozott szakmakultirdjara, hagyomanyaira és érték-
rendjére.

L. Fejezet
A forum alanyai

1.1 A munkaltatoi oldal targyald delegacidjat a tirsasagesoportot iranyité MVM Zrt. Vezér-
igazgatdja altal kijelolt Fotargyalo és targyald csoport képviseli.

1.2 A munkavallaléi oldalt az MVM Térsasagesoporti Szakszervezeti Szdvetség elndksége
képviseli.

1.3 Mindkét fél jogosult — eldzetes egyeztetés esetén - barmely €rintett személyt meghivni.
1.4 Mindkét fél jogosult specialis szakértelmet igényld {igyben szakértot igénybe venni. A

szakértdi koltségeket mindkét fél maga viseli kivéve, ha a felek errdl — elbzetesen — mas-
ként allapodnak meg.



II. Fejezet
A forum hataskire és dontési rendszere
2.1 A felek kozos dontési hataskorébe tartoznak az alabbi ligyek:

a.) A felek kételezettséget vallalnak arra, hogy targyalasokat folytatnak és szandékuk
szerint megkotik a tarsasdgesoport-szintit kollektiv szerzddést, valamint ennek mel-
lékletét képezd éves bér- és szocidlis megallapodast. Felek megallapodnak abban,
hogy a tarsasagesoport szintii kollektiv szerzédés, illetve bérmegallapodas aldirdsat
kdvetden — amennyiben a helyi sajatossagok igénylik — lehetdséget adnak a helyi
szocialis partnerek szamara, a helyi sajatossagoknak megfeleloen kiegészitdé megal-
lapodasok megkotésére.

b.) Kotelezettséget vallalnak arra, hogy tarsasagcsoport szintll kollektiv szerzddést fo-
lyamatosan aktualizaljak.
A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jogszabaly altal szabalyozott keretek
kozétt a,,C tarifa” intézményét mikodtetik.

2.2 Felek kozdsen biztositjak a megallapodasok érvényestiléset.

2.3 Az alabbi kérdésekben a szakszervezeti szivetség dontését megeldzden igénybe veszi a
békés rendezés érdekében a Forum altal biztositott lehetdségeket

a.) Kifogas benyujtasa, ha a felmeriilt kollektiv munkaiigyi vita rendezésének egyéb esz-
kozei elégtelennek bizonyultak.

b.) Sztrajk szervezése és megrendezése.

c.) Az a. és b. pontokban foglalt {igyekben a munkaltatéi oldalt megilleti a birdsagi ut

igénybevétele, ha allaspontja szerint a szakszervezeti intézkedés ellentétes a jogsza-
balyokkal.

2.4 A forum konzultacids hataskore:

a.) A munkaltat6i oldal megismerteti a szakszervezeti szovetséggel a vallalatcsoport egy-
séges lizletpolitikdjanak tervezetét. A szakszervezeti szévetség konstruktiv javaslatai-
val a munkavallaléi érdekek érdekérvényesitésének figyelembevételével elbsegiti az
optimalis iizleti terv megalkotasat.

A munkaltatéi oldal adatszolgéltatasi és tajékoztatasi kotelezettségét a VKSZ szaba-
lyozasa szerint teljesiti.

b.) Mindkét f¢] jogosult az egységes allaspont kialakitasa érdekeben az altala fontos témat
konzultacios célbol a férum napirendjére tizni.



IIL. Fejezet
A forum miikiodési rendje
3.1 A forum iiléseit negyedévenként, illetve sziikség szerint tartja.

3.2 A felek megallapodnak abban, hogy a forum iilésein a levezetd elndki tisztséget roticios
elv alapjan felvéltja latjak el. Az elsé iilésen az elntki tisztséget a munkaltatéi oldal latja
el.

3.3 A forum tiléseinek napirendjére mindkét fél jogosult irdsban javaslatot tenni. Az irasbeli
javaslatot az Uilés el6tt legalabb 15 nappal koraban kell a masik félhez eljuttatni. Ettél] el-
térni csak a két oldal kiilon megallapodasa alapjén lehet. Az irdsbeli elGterjesztés formai
és tartalmi kvetelményei az alibbiak:

a.) Témoren be kell mutatni az adott tigyben a jelenlegi helyzetet.

b.) El kell késziteni a megallapodas javasolt szdvegét. Ebb6l ki kell tiinni a célnak, a
megvalositas eszkdzrendszerének, a cimezettnek és a végrehajtisért felels személy-
nek vagy szervnek.

c.) Az elbterjesztés utolsé része az a minimalis szakmai indokolds, amely biztositja a
kozérthetdséget.

3.4 A férum {iléseir6l minden esetben jegyzokonyv késziil, amelyet mindkét fél kijelslt tar-
gyaldja alairasaval hitelesiti.

3.5 A férum muikodése soran keletkezett iratok megGrzése iker-irattarazassal térténik. Mind-
két oldalon az elndki tisztséget ellatd személy koteles az iratok tarolasarol és megdrzésé-
16l személyes felelsség mellett gondoskodni. Felek kiilon megallapodast kétnek kom-
munikécios kérdésekrol, a munkaltatdk tajékoztatasardl (internet, irott sajto stb.).



IV. Fejezet

Zaroé rendelkezések

4.1 A Férum mikodési feltételeit a munkaéltatd biztositja.

4.2 A felek megallapodnak abban, hogy ez az Ugyrend 2007. november 6-an lép hatalyba. A
forum kovetkez6 {ilését a munkaltatoi oldal 2007. november hénapban hivja 8ssze.

4.3 A felek egyezden kijelentik, hogy ez az Ugyrend akaratukat és nyilatkozatukat helyesen
tartalmazza, amelyet alairasukkal tamisitanak.

4.4 A helyi szocidlis partnerek vitaja esetén - amennyiben azt barmelyik fél kéri — a Forum
fellebbviteli feladatokat lat el.

4.5 Felek azt ajanljak, hogy a Tarsasagcsoporton beliil valamennyi munkaltatonal a helyi
szocialis partnerek ~ jelen tigyrend szellemiségét tikrézé modon — munkahelyi érdek-
egyeztetd ¢s konzultacios forum iigyrendjében allapodjanak meg.

Budapest, 2007, november 6.
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