/5 &
m V m

Tervezet
Az MVM Csoport 2016. évi csoportszintli bér- és szocialis megallapodasa

Az MVM Csoport 2016. évi csoportszint(i bér- és szocialis megallapodasa (a tovabbiakban:
megallapodas) létrejott:

- egyrészr6l az MVM Magyar Villamos Mivek Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM
elismert vallalatcsoport uralkodo tagja, Munkaltaté

- masrészrél az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetség (tovabbiakban:
MVM TSZSZ), mint munkavallaléi Erdekképviselet

— egylttesen: Felek — k6zott az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:
1. A megallapodas célja:

Az MVM Csoport tagvallalatainal a 2016. évben végrehajtandé keresetfejlesztés mértékének a
meghatarozasa, illetve a 2015. december 1-én Kkotott szocialis- és joléti  célu
megallapodasban foglalt mértékek megerésitése és kiegészitése.

2. A megallapodas hatalya:

2.1. Személyi hataly

A megallapodas az MVM Zrt-re, valamint az MVM Csoportba tartoz6, az 1. sz
mellékletben felsorolt tagvallalatokra, valamint az itt foglalkoztatott munkavallalokra — a
Munka Toérvénykonyverél szold 2012. évi l. toérvény 208. § hatalya ala tartozé vezetd allasu
munkavallalok kivételével - terjed ki, akik 2015. december 31-én munkaviszonyban alltak,
és a végrehajtds iddpontjaban is alkalmazasban 4&llnak, illetve a munkaviszonyuk
megszuntetése nincs folyamatban.

2.2. Targyi hataly

A megallapodas a 2016. évi keresetfejlesztésre, valamint a 2015. december 1-én kotott
szocialis- és joléti célu megallapodasban foglalt elemek és mértékek megerésitésére
valamint annak kiegészitésére vonatkozik.

2.3. Idébeli hataly

Jelen megallapodas hatalyba lépésének feltétele, hogy azt az MVM Zrt. Igazgatdésaga
jévahagyija.

A megallapodas rendelkezéseit a targykorben kiadasra kerul6 csoportszintli hatarozatban
foglaltaknak megfelel6en kell alkalmazni azzal, hogy az alapbérfejlesztés végrehajtasara
az 4prilis havi munkabérek elszamolasaval egyidejlleg, 2016. januar 1. napjara
visszamenobleges hatallyal kerul sor.

3. A megallapodas tartalma
3.1. 2016. évi keresetfejlesztés

A 2016. évi keresetekre vonatozéan a keresetszinvonal fejlesztés mértéke 2,5%, azzal,
hogy a keresetfejlesztésen belll 2,5%-0s atlagos alapbérfejlesztést kell végrehajtani. A
differencialasra vonatkozo részletszabalyokrdl helyi szinten allapodnak meg a szocialis
partnerek.
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Az MVMI Zrt-nél és az MVM NET Zrt-nél az orszagos IT szektorhoz valo felzarkézas és a
kulcsemberek megszerzése, megtartasa érdekében, egyes munkakordkben eltérd,
magasabb meérték( alapbérfejlesztés kerll végrehajtasra.

A Vértesi Erémi Zrt-nél a csoportos létszam-leépitési folyamat miatt nem kerll sor
alapbérfejlesztésre.

3.2. Szocialis és joléti juttatasok

3.21. Az MVM Magyar Vilamos Mivek Zrt. és az MVM Tarsasagcsoport
Szakszervezeti Szovetsége kozott, 2015. december 1-én kotott szocialis- és
joléti célu megallapodasban foglalt mértékek és elemek valtozatlanul
érvényesek.

3.2.2. A Felek megallapodnak abban, hogy a 2016. évi tartalom vonatkozasaban
tovabbi targyalasokat folytatnak az egészségbiztositasi rendszer ,Medicover
Korhaz” szolgaltatasanak bevezetésével kapcsolatosan.

A ,Medicover Koérhaz® szolgaltatdas varhaté bevezetésének ideje: 2016.
augusztus 1.
Az erre fordithato keretdsszeg: 800,- Ft/fé/hé

3.3. Javadalmazasi rendszer atalakitasa

A Felek megallapodnak arrdl, hogy targyalasokat folytatnak a javadalmazasi rendszer
atalakitasarol, figyelemmel a 2016 &prilisdban indulé ,Az MVM Csoport javadalmazasi
szerkezetének atalakitasa és teljesitménymenedzsment rendszerének fejlesztése” c.
projekt eredményeire.

Zaro rendelkezések:

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. vallalja, hogy munkaltatoi
oldalrdl a jelen megallapodasban foglaltak érvényesitését csoportszintli hatarozat kiadasaval
irja el6 az MVM Csoport érintett tagvallalatai szamara, mig az MVM TSZSZ képviseldje
vallalja, hogy a munkavallalék kézdsségét megilleté jogok gyakorlasanak eredményeként
létrejott megallapodasban foglaltaknak a tagvallalatok altali végrehajtasat a munkavallaloi
oldalrél el6segiti, tamogatja.

A megallapodas alairasaval az MVM Zrt.,, az MVM TSZSZ képviselbje igazoljak, hogy az
abban foglaltakkal egyetértenek, azt jbvahagydlag tudomasul vették.

Budapest, 2016. aprilis

Munkaltaté oldalarol Erdekképviseletek
oldalarél
Csiba Péter Simon Csilla Gal Rezs6
MVM Zrt. MVM Zrt. MVM TSZSZ
elnok-vezérigazgaté human eréforras elnok
igazgaté
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1. sz. melléklet

A megallapodas személyi hatalya az alabbi tarsasagokra és az itt alkalmazott
munkavallalékra terjed ki:

MVM Zrt.

MVM Paksi Atomerém( ZRt.
MVM OVIT ZRt.

MVM ERBE ZRt.

MVMI ZRt.

MVM KONTO ZRt.

MVM GTER Zrt.

MVM Partner ZRt.

MVM MIFU Kift.

10. MVM Eszak-Budai Fiitéerémi Kit.
11. MVM NET Zrt.

12. Vértesi Erém0 ZRt.

13. MVM Hungarowind Kft.

14. MVM Hotel Panorama Kift.

15. Atomix Kft.

16. ENERGO MERKUR Kft.

17. MVM BSZK Zrt.

18. MVM Oroszlanyi Erémuifejleszt6 Zrt.
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