MEGALLAPODAS

a TER bonusz maradék osszeg kifizetésének 2017. évre vonatkozé
atmeneti szabalyairdl

Az MVM Csoport 2017. évi csoportszintli megallapodasa a TER bénusz maradék
osszeg kifizetésérél (a tovabbiakban: megallapodas), mely létrejott:

e egyrészrél az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkériien Mikédé
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; tovabbiakban: MVM Zrt.) mint az MVM
elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, Munkaltato,

s masrészrél az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szdévetség (MVM
TSZSZ) mint munkavallaloi érdekképviselet,

e harmadrészrél az MVM Vallalatcsoport szintii Uzemi Tanacs (MVM VUT)

egyuttesen: Felek — kozo6tt az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek
szerint:

1 A megallapodas el6zménye és célja

Az MVM Csoport 2016 Aaprilisdban elfogadott U stratégiadjahoz, ertékeihez
illeszkedden, a teljesitményt elismeré 6szténzési rendszer kialakitasa érdekében a
felek 2016. november 28-an létrejott ,Keretmegallapodas az MVM Csoport
stratégiajat szolgald Uj, teljesitmény alapu javadalmazasi rendszerrél”. A
Keretmegallapodas, és az annak nyoman kiadott csoportszint(i szabalyozas alapjan

az MVM Csoport tagvallalatainal a TERKO rendszer 2017. évtél bevezetésre keriilt.

A Felek kozott 2017. 4prilis 19-én létrejott csoportszint(i megallapodas és az annak
nyoman kiadott csoportszint(i szabalyozas rendelkezett a TER boénusz jogosultsagra,
a célkitlizésre, az értékelésre és kifizetésre vonatkoz6 szabalyokrol.

A Felek kozott 2017. junius 16-an létrejott csoportszintli megallapodas és az annak
nyoman kiadott csoportszintli szabalyozas rogzitette a 2017-es atmeneti évre
vonatkozé TER boénusz elblegfizetési szabalyokat.

Jelen megallapodas célja, hogy az Uj teliesitményértékelési rendszer 2017-es
atmeneti évre vonatkozo, TER bdnusz elélegként, egyéni 6szténzOként ki nem

fizetett maradék 6sszeg, valamint az egyéb bérmegtakaritas dsszegének kifizetési
szabalyait régzitse.
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2 A megallapodas hatalya
3.2. Személyi hataly

A megallapodas hatalya kiterjed az MVM Zrt.-re mint uralkod6 tagra, és az MVM
Csoport elismert vallalatcsoportba tartozé ellenérzétt tarsasagai kézil az alabbiakra:

Atomix Kft.

MVM BSZK Zrt.

MVM ERBE Zrt.

MVM Oroszlanyi Erémuifejleszté Zrt.
MVM Eszak-Budai Fiitéerdm{ Kit.
MVM GTER Zrt.

MVM MIFU Kft.

MVM NET Zrt.

MVM OVIT Zrt.

MVM Paksi Atomeréma Zrt.

MVM Partner Zrt.

MVMI Zrt.

Nemzeti Uzleti Szolgaltatod Zrt.
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A megallapodas hatalya az elézdekben felsorolt vallalatok minden munkavallaléjara
kiterjed, az alabbi kivétellel:

e Jelen megallapodas személyi hatalya nem terjed ki az Mt. 208.§ (1) és (2)
bekezdésének hatalya ala tartozé6 munkavallaldkra.

3.2. Targyi hataly

Jelen megallapodas az MVM Csoport TERKO teljesitményértékelési rendszerét
erinti. .
3.2, Idébeli hataly

Jelen megallapodasban foglaltakat a CsFU-21-08 Az MVM Csoport
Teljesitmenyértékelés cimi folyamatutasitasanak hatalybalépését kévetéen, a 2017.
évi teljesitményértékelési és TER boénusz kifizetési folyamat idejére vonatkozo
hatallyal kell alkalmazni.

3 A megallapodas tartalma

Atmeneti szabalyok a bérkeret maradék szétosztasara vonatkozéan
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3.1. Szétosztanddé maradék 6sszeg kifizetésének altalanos jellemzéi

3.1.1. Szétosztand6 maradék dsszeget alkoto tételek

a) Egyéni keretosszeg: az értékelt munkavallalok az egyeni célkitlizéskehez
kapcsolodé TER bénusz jogosultsaganak és a tényleges teljesitményik
alapjan kiszamitott TER bénuszanak kilénbsége;

b) Kdzponti keretdsszeg:

e az értékelt munkavallalok a kozponti célkitlizéseihez kapcsolédé TER
bénusz jogosultsaganak és a kézponti céljaik teljestlése alapjan kiszamitott
TER bénuszanak kilénbsége,

» atervezett eseti 6sztdnz6 keret fel nem hasznalt 6sszege,

e a bérkeret-gazdalkodas soran keletkezett és a 2017. évi 10%-os
keresetfejlesztés megvalosulasahoz szilkséges egyéb bérmegtakaritas
Osszeg.

3.1.2. Szétosztandbé maradék 6sszeg kifizetésre jogosult munkavallalok

Az a munkavallalé részesiilhet a maradék Gsszeg kifizetésébdl, aki az idészakra
rendelkezik célkitizéssel, teljesitményértékeléssel és az értékelés, valamint a
kifizetés idépontjaban munkaviszonya nem all megszintetés alatt, amennyiben az
értékelése alapjan a ,Kiemelkedéen teljesité”, ,Elvartnal jobban teljesité” vagy az
,Elvarasoknak megfelel6en teljesité” teljesitménykategériaba tartozik.

A Fejlédés szilkséges” és az ,Azonnali beavatkozas  sziikseges”
teljesitménykategoriaba sorolt munkavallalok nem részesilhetnek a maradékdsszeg
kifizetésben.

3.2. Maradék osszeg szétosztasa

3.2.1. Egyéni keretbsszeg szétosztasa:

Az egyéni keretésszegbél a , Kiemelkedben teljesité” és az ,Elvartnal jobban teljesitd
teljesitménykategoriaba tartozé valamennyi munkavallaié az értékelesi egység
vezetbjének dontése alapjan egyedileg meghatarozott, megkézelitbleg azonos
mértéki TER bénusz maradékdsszeg kifizetésben részesiil.

»

Az Elvarasoknak megfeleléen teljesit6” teljesitménykategériaba tartozo
munkavallalok az értékelési egység vezetdjének dontése esetén részesilhetnek
megkdzelitéleg azonos mértékl TER bénusz maradék dsszeg kifizetésben.

3.2.2. Kézponti keretosszeg szétosztasa:

A koézponti keretosszeghdl a ,Kiemelked6en teljesité” és az ,Elvartnal jobban
teljesité” teljesitménykategériaba tartozo munkavallalék szamara
teljesitménykategorianként eltéré, de az adott teljesitménykategérian bellul egységes
mérték(i TER bonusz maradék 8sszeg kerill kifizetésre. A teljesitménykategoérianként
kifizetendd 6sszegrél a tagvallalat elsé szamu vezetéje dont.
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Az  Elvardsoknak megfeleléen teljesité6” teljesitménykategéridba tartozé
munkavallalok a tagvallalat elsé szamu vezet6je — a helyi szakszervezetekkel térténd
konzultaciot kovets - déntése esetén, részesilhetnek egységes mérték(i TER bénusz
maradék dsszeg kifizetésben.

4 Kovetkezb lépések, felek kotelezettségei

Az MVM TSZSZ és az MVM VUT vallalja, hogy a jelen megallapodasban foglaltak
figyelembe vételével:

o tagjait és képviselt munkavallaléit tajékoztatja az atmeneti évre vonatkozé
bérkeret maradék kifizetési szabalyokrél és tamogatja annak a munkavallalok
altali elfogadasat.

Az MVM Zrt. vallalja, hogy a jelen megallapodasban foglaltak figyelembe vételével:

o az Uuj teljesitményértékelési rendszer mikodését leird csoportszintl
folyamatutasitasban rogziti az atmeneti, 2017-es évre vonatkozé TER bénusz
maradékosszeg kifizetési szabalyokat.

Budapest, 2018. februar 9.
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